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2 WELKOM IN ONZE SCHOOL  
 

EEN SCHOOL VOOR JOU 

 
 

Geachte ouders  
 
Wij stellen het op prijs dat u voor de opvoeding en het onderwijs van uw zoon of dochter kiest 
voor onze school. Wij gaan alles in het werk stellen om te bewijzen dat wij uw vertrouwen 
waard zijn. Het schoolteam wil een luisterend oor zijn. Daarom hopen wij in een sfeer van 
openheid en vertrouwen met u te mogen samenwerken.  
 
BUSO De Karwij zet er elke dag op in om aandacht te hebben voor de noden van alle leerlingen 
en leerkrachten. Samen school maken is samen leven, en waar mensen samen leven zijn 
conflicten onvermijdelijk. Net daarom proberen we er enerzijds preventief mee om te springen 
via verschillende methodieken, en bijhorende werkvormen. Anderzijds grijpen we conflicten 
net aan als leerkansen waarbij de betrokkenen elkaar beter leren begrijpen en samen 
respectvol zoeken naar herstel. Omwille hiervan zien wij onszelf als “conflictpositieve school”. 
 
Onze school zal uw zoon of dochter naast kwaliteitsvol onderwijs ook een christelijk 
geïnspireerde opvoeding geven, een ambitieus doel. 
 
In de volgende bladzijden richten wij ons tot uw zoon of dochter. Hij of zij zal immers het meest 
te maken krijgen met het reilen en zeilen op school. 
Vanzelfsprekend is het de bedoeling dat u zelf het schoolreglement en de extra informatie 
leest. 
In de toekomst kan dit schoolreglement uitgebreid worden met bijlagen, wetteksten… 
Telkens zal u gevraagd worden de ontvangst van de bijlage te ondertekenen, of u akkoord te 
verklaren met de nieuwe online-versie. 
 
 
Beste leerling 
 
Wij heten je van harte welkom op de school.  
Wij wensen dat je het hier naar je zin hebt en dat je een persoonlijke bijdrage levert tot een 
prettige sfeer op school.  
Tussen jou en de school gelden afspraken die vastgelegd zijn in ons schoolreglement. De 
allerbelangrijkste regels vatten we nog eens samen in het verkort schoolreglement  
 
Vanaf je achttiende neem je een aantal bevoegdheden van je ouders over.  
Jouw handtekening is vanaf je achttiende volledig rechtsgeldig. We rekenen er echter op dat je 
alle beslissingen blijft nemen in overleg met je ouders. Daarom ondertekenen je ouders ook het 
schoolreglement als je meerderjarig bent. 
 
Wij hopen dat je een boeiend en succesvol schooljaar beleeft !! 
 
In naam van het voltallig personeel van DE KARWIJ.  
 
De Meulenaer Patrick 
Directeur  
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3 DEEL l   PEDAGOGISCH PROJECT EN ENGAGEMENTSVERKLARING 

 
ONZE SCHOOL ALS OPVOEDINGS- EN LEEROMGEVING – WAT STREVEN WIJ NA? 
 

 

 
Missie De Karwij 

 

ONDERWIJS BIEDEN AAN JONGEREN MET SPECIALE NODEN 
EN VIA ZORGZAME ONDERSTEUNING OP MAAT 

INZETTEN OP HUN TALENTEN EN ZORG DRAGEN VOOR ELKAAR 
IN DE GROEI NAAR VOLWAARDIGE DEELNAME AAN DE MAATSCHAPPIJ 

 

Missie Zorg- en Onderwijs De Hagewinde 
 

KINDEREN EN JONGEREN IN EEN MOEILIJKE OPVOEDINGSSITUATIE 
OP MAAT EN ZORGZAAM ONDERSTEUNEN 

BIJ HUN GROEI NAAR VOLWAARDIGE BURGERS 
EN HUN RECHTMATIGE PLAATS IN DE 

SAMENLEVING AL DOENDE AF TE DWINGEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Onze Talentino draagt deze missie uit 
 

‘Mijn hoofd vol vragen en nog een leven te gaan.  
Zoek mee naar mezelf en leer me hoe dromen ontstaan.’ 
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3.1 PEDAGOGISCH PROJECT 
 
Het pedagogisch project van onze school is ingebed in het project van de katholieke 
dialoogschool. Op onze school verwelkomen we iedereen gastvrij, van welke 
levensbeschouwelijke of religieuze achtergrond ook. Kiezen voor een dialoogschool houdt voor 
iedereen een engagement in. Daarom mogen ouders verwachten dat de school hen zoveel 
mogelijk betrekt in het samen school maken. Ouders verwachten dat de school voor hun 
kinderen een leer- en leefwereld is die bijdraagt aan de opvoeding die ze hen zelf willen geven. 
Ouders die kiezen voor een katholieke school geven aan dat ze vertrouwen stellen in de wijze 
waarop scholen vandaag in verscheidenheid gestalte geven aan het project van de katholieke 
dialoogschool. Als katholieke dialoogschool verwachten we dat ouders echte partners zijn voor 
de opvoeding en de vorming die de school hun kinderen verstrekt. Dat houdt ook in dat 
leerlingen deelnemen aan de lessen rooms-katholieke godsdienst. 
 
De Christelijke waarden zijn een inspiratiebron voor het waardenkader van onze school. 
Dialoog, barmhartigheid, respect, soberheid, en begrip voor gelijk welk geloof zijn hierbij 
fundamenteel, en maken ons tot de Katholieke dialoogschool die wij daadwerkelijk willen zijn. 
Op deze manier dragen wij doelbewust bij tot een zinvolle, verdraagzame en duurzame 
samenleving.  
 
 
3.2 ENGAGEMENTSVERKLARING TUSSEN SCHOOL EN OUDERS 
 

In deze engagementsverklaring vind je een aantal afspraken die wij bij de inschrijving willen 
maken. Deze afspraken gelden voor de hele periode dat je zoon of dochter bij ons is 
ingeschreven. 
 
Deze engagementsverklaring kwam tot stand na overleg: 

- binnen de scholengemeenschap Scholen aan de Durme, waartoe onze school behoort; 
- met de schoolraad van onze school; 
- m.b.t. het engagement tegenover de onderwijstaal, na akkoord van het lokaal 

overlegplatform waartoe onze school behoort. 
 
Als katholieke school zullen wij alles in het werk stellen om je zoon of dochter op een zo goed 
mogelijke manier te begeleiden doorheen zijn of haar schoolloopbaan. Het inschrijven van je 
zoon of dochter in onze school is echter niet vrijblijvend. Wij willen werken in partnerschap en 
rekenen daarom ook ten volle op jouw medewerking. 
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3.2.1 Doelstellingen m.b.t. het engagement binnen De Karwij  
 
Ons engagement omvat volgende doelstellingen: 
 
✓ We maken tijd voor de leerling 
✓ We zetten in op de sterktes en talenten van de leerling 
✓ We zetten in op de relatie en wederzijds respect 
✓ We bieden een veilige omgeving voor de leerling 
✓ We scheppen een klimaat van zorg dragen voor elkaar 
✓ We zien conflicten als leermomenten 
✓ We zetten in op het aanleren van vaktechnieken, kennis en vaardigheden, met het oog 

op actieve participatie op de arbeidsmarkt 
✓ We zetten in op het aanleren van sociale vaardigheden 
✓ We hechten belang aan contact en samenwerking met ouders en andere betrokkenen 

 
Als school kiezen we bewust voor het gebruik van LSCI, Rots en Water en SEO als methodieken 

om onze missie van De Karwij extra kracht bij te zetten.  

 

3.2.1.1 LSCI - Hulp bij conflicthantering 

Soms worden jongeren overspoeld door hevige emoties of stellen ze (erg) storend gedrag. 

Hierdoor kunnen ze soms moeilijk aansluiten bij het klasgebeuren. Om een antwoord te bieden 

op hun nood is er steeds een team van volwassenen (leerkrachten / permanentiebegeleiding 

/zorgleerkrachten/….) beschikbaar om ondersteunend aanwezig te zijn voor de jongeren en hen 

te helpen conflicten te doorwerken. Als school hebben we de keuze gemaakt om binnen onze 

schoolse werking de methodiek LSCI te hanteren.  

LSCI staat voor ‘Life Space Crisis Intervention’ en is een gesprekstechniek die toegepast wordt 

op het moment van de crisis zelf of zo snel mogelijk erna. 

Een gespreksstappenplan helpt de begeleidende volwassene om de jongeren te helpen 

ontladen, om begrip en inzicht in hun eigen gedrag, eigen gevoelens en die van anderen te 

verhogen. En op termijn hun gedrag te veranderen, angst te verminderen en  hun 

zelfvertrouwen te vergroten.  

Dit doen we door samen met de jongere op zoek te gaan naar wat er is gebeurd en wat de 

gevoelens en gedachten achter hun gedrag zijn. Als een jongere met woorden kan aangeven 

wat het nodig heeft, hoeft hij dit niet in gedrag te uiten. We willen hen leren om 

verantwoordelijkheid op te nemen voor hun gedrag en hen steunen om de juiste keuzes te 

maken. 

 

 

 



 9  

3.2.1.2 SEO – Schaal Emotionele Ontwikkeling  
 

Zowel ouders als leerkrachten willen dat jongeren zich goed voelen en gemotiveerd zijn om bij 
te leren. Goede prestaties op school en welbevinden gaan hand in hand.  
 
Net daarom wordt er van leerkrachten verwacht dat ze naast oog hebben voor ‘presteren’, ook 
aandacht hebben voor de behoeften van de aanwezige jongeren en de zienswijze van de ouders. 
Ze geloven in de groeikracht van de jongeren en investeren in veilige emotionele relaties met de 
jongeren en tussen jongeren onderling. Onze school is een een plaats waar jongeren zich ook 
persoonlijk en sociaal kunnen ontwikkelen en ruimte krijgen om te groeien in hun identiteit.  
 

Om dit kwaliteitsvol en met zorg te blijven garanderen biedt inzicht in het niveau van de 

emotionele ontwikkeling van een jongere,  aan de leerkrachten mogelijkheden om hun 

ondersteuning aan te passen aan de specifieke emotionele behoeften van het kind. De 

emotionele ontwikkeling kan op die manier ondersteund worden, wat dus zowel het leren als 

zijn/haar sociaal gedrag bevordert.  

 

Een juiste inschatting van het emotionele ontwikkelingsniveau van de jongere is dus een heel 

belangrijke stap. Een juiste afstemming maken op de noden van de individuele leerling is een 

uitdaging en opdracht van alledag. De ontwikkelingsdynamische benadering van Anton Došen 

helpt ons hierbij. Wij trachten deze benadering op een persoonlijke manier te vertalen en te 

integreren in onze werking met als doel ondersteuning op maat van elke leerling te kunnen 

garanderen.   

 

 

3.2.1.3 Rots en Water 
 

Jongeren zijn niet altijd even sterk of kennen juist hun krachten onvoldoende. Dit zowel fysiek 
als mentaal. Om hier een antwoord op te bieden hanteren wij binnen de school de Rots en Water 
methodiek. Deze is gericht op het leren kennen van eigen sterkten en zwaktes. Het leren kennen 
van eigen gevoelens, krachten en mentale weerbaarheid. Vanuit deze kennis willen we jongeren, 
en ook leerkrachten, sterker maken en ondersteunen in het werken vanuit een beheerst 
zelfvertrouwen. Vertrouwen dat je een situatie aankan en dat je oplossingen hebt als het even 
moeilijker is. We stimuleren zelfkennis zodat jongeren op durven komen voor zichzelf of voor 
anderen. De aangeboden trainingen hebben als doel de jongeren te helpen in hun ontwikkeling 
en hen juiste keuzes te leren maken binnen een snel veranderende maatschappij. Hiertoe zijn al 
onze leerkrachten geschoold in Rots en Water en krijgen alle leerlingen, jaarlijks, een 
doorgedreven psychofysieke lessenreeks rots en water. Dit zit vast verwerkt in het curriculum.  
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3.2.2 Wederzijdse afspraken m.b.t. het oudercontact 
 
Ouders hebben hoge verwachtingen van de school voor de opleiding en opvoeding van hun 
jongeren. De leden van het schoolteam zetten zich elke dag in om dit engagement waar te 
maken. In ruil verwachten wij wel de volle steun van de ouders. Daarom maken we in 
onderstaande engagementsverklaring wederzijdse afspraken.  
 
We zijn partners in de opvoeding van uw jongere.  
 
We organiseren regelmatig individuele oudercontacten. Bij de inschrijving, alsook bij het begin 
van elk schooljaar, laten we je weten op welke data die doorgaan. Tijdens de oudercontacten 
wordt de individuele handelingsplanning van jouw zoon of dochter besproken.  
 

Items als keuze van gestelde doelen, aanpak, accenten in de begeleiding, specifieke individuele 
leerstrategieën of aangepaste methodes voor je zoon of dochter, de evoluties van je zoon of 
dochter,… zijn voorwerp van het individuele handelingsplanning. 
 
Wij verwachten dat u dan ook steeds ingaat op onze uitnodiging tot oudercontact. Wij 
engageren ons om steeds te zoeken naar een alternatief overlegmoment indien u niet op 
geplande oudercontacten kunt aanwezig zijn.  
Als u niet aanwezig kan zijn op een oudercontact, verwachten we dat u de school hiervan 
verwittigt.  
 
Alle ouders van leerlingen uit het OBSERVATIEJAAR worden op het einde van de zomervakantie 
uitgenodigd op een informatieve ouderavond. 
Voor de kerstvakantie, de paasvakantie en aan het einde van het schooljaar organiseert de school 
oudercontacten, om de resultaten en evolutie van de leerling te bespreken.  
Daarnaast kan elke ouder op eenvoudige vraag een onderhoud aanvragen of uitgenodigd worden 
door de klastitularis, zorgleerkracht en/of directie. 
 
Wij verwachten dat u met ons contact opneemt bij vragen of zorgen tav uw jongere. 
 
 
3.2.3 RSV 
 
Naast de belangrijke taak voor ouders om, in hun opvoeding, Relationele en Seksuele Vorming 
(RSV) een plaatsje te geven in de opvoeding van hun kinderen, heeft ook de school hierin een 
opdracht. Kansen geven aan jongeren om relaties en seksualiteit zinvol te integreren in hun 
eigen levensverhaal, hieromtrent in dialoog gaan met de jongeren, hen mee op weg zetten om 
verantwoordelijke en relatievaardige mensen te worden,…. Zo zijn onder andere het 
bespreekbaar maken in de klas van “Waarom voorbehoedsmiddelen?” in het algemeen, en 
specifiek het gebruik van condooms, zeer belangrijk! Vragen zoals "Welke 
voorbehoedsmiddelen zijn er?", "Waar dient een condoom voor?", en "Hoe moeten condooms 
gebruikt worden?" komen er aan bod. Natuurlijk ook hoe belangrijk het is dat condooms goed 
gebruikt worden. Men kan namelijk vertrouwen op een condoom om een ongewenste 
zwangerschap te voorkomen of om geen SOA op te lopen, maar een foutje bij het gebruik van 
een condoom kan een condoom zinloos maken! Het is belangrijk om dit te onderstrepen bij 
voorlichting! Daarom kunnen onze leerlingen na de gevolgde  lessen hieromtrent een condoom 
meekrijgen naar huis.  
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We willen binnen onze school een beleid ontwikkelen waarbij we de focus leggen op de 
domeinen kwaliteit, preventie, reactie op grensoverschrijdend gedrag en de expertise van 
externen. Het is een proces waarbij zowel de leerling zelf, alsook ouders, leerkrachten en 
eventueel externen in betrokken kunnen of dienen te worden.  
 
 
3.2.4 Wederzijdse afspraken over de regelmatige aanwezigheid en het spijbelbeleid 
 
We willen de schooltijd optimaal gebruiken . In deze schooltijd zitten collectieve 
leeractiviteiten, individuele leersessies  of therapiemomenten ingebouwd. Door de inschrijving 
van je zoon of dochter in onze school verwachten we dat hij of zij vanaf de eerste tot en met de 
laatste opleidingsdag deelneemt aan alle lessen en activiteiten van zijn of haar 
opleidingstraject, zowel in de school als op de werkplek.  Bezinningsdagen, buitenschoolse 
activiteiten enzovoort worden als normale lesdagen beschouwd, ook als ze meerdere dagen in 
beslag nemen. Ze geven je zoon of dochter een kans om zich te verrijken en zich verder te 
ontwikkelen. Dat betekent dan ook dat je zoon of dochter hieraan moet deelnemen. 
 
We vragen dan ook om het uurrooster van de school te respecteren. Daarom vragen we ook de 
jongere niet tijdens de schooluren af te halen. Enkel om ernstige redenen kan de toestemming 
verleend worden om tijdens de schooltijd de jongere af te halen. De school kan vragen een 
toestemming en de bijhorende verantwoordelijkheid te tekenen. 
 
Verder verwachten we dat je zoon of dochter elke schooldag tijdig aanwezig is op school. Te 
laat komen kan gesanctioneerd worden met een orde- of tuchtmaatregel. 
 
De aanwezigheid van uw jongere op school heeft gevolgen voor het verkrijgen en behouden 
van de studietoelage. Om het recht op een schooltoeslag niet te verliezen, mag een leerling niet 
meer dan 29 halve opleidingsdagen ongewettigd afwezig zijn geweest. Als de schooltoeslag dan 
al was uitgereikt, moet ze worden terugbetaald. De school moet de afwezigheden doorgeven 
aan het departement onderwijs en het CLB. Het CLB waarmee we samenwerken staat in voor 
de begeleiding bij problematische afwezigheden. U kan zich niet onttrekken aan deze 
begeleiding. We verwachten dat je je engageert om er mee op toe te zien dat je zoon of 
dochter dagelijks op school is, deelneemt aan de door de school georganiseerde activiteiten en 
ook telkens op tijd aanwezig is. 
 
U kan steeds bij ons terecht bij problemen.  
 
 
3.2.5 Individuele leerlingenbegeleiding 

 
In onze school houden we rekening met specifieke onderwijs behoeften. Hierbij houden we 3 
belangrijke facetten in het oog : welbevinden, het leerproces en de onderwijsloopbaan. 
Daarom werken we niet met leerplannen en eindtermen maar met ontwikkelingsdoelen.  
 
Deze doelen worden per leerling gekozen en verwerkt in een handelingsplan. 
Vaak is hier specifiek handelen nodig. Het aanbieden van individuele begeleiding en het 
bijsturen en differentiëren in het leerproces is het uitgangspunt. 
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We willen ouders in verschillende fasen betrekken :  

▪ Bij de beeldvorming : ouders hebben hier een belangrijke inbreng. Een goede 
informatie-uitwisseling kan helpen bij het kiezen van de doelen en het uitstippelen van 
de gerichte aanpak; 

▪ Bij de fase van uitvoering : Goede samenwerking en dialoog met ouders is belangrijk 
om transfer van de school naar het thuismilieu en omgekeerd te bevorderen. Ouders 
kunnen leerkrachten informeren over het welbevinden van hun jongere en het moeilijk 
gedrag mee verklaren; 

▪ Bij de evaluatie : Ook hier vinden we de mening van de ouders belangrijk. Ouders 
bekijken de evolutie van hun jongere vanuit een ander perspectief. Om de evaluatie  van 
uw jongere mee te delen en te bespreken worden ouders steeds uitgenodigd op een 
individueel oudercontact. 

 
 

3.2.6 Positief engagement ten aanzien van de onderwijstaal 
 
Onze school is een Nederlandstalige school. Niet alle ouders voeden hun jongere op in het  
Nederlands. Dit kan ertoe leiden dat hun jongere het wat moeilijker heeft bij het leren. Wij 
engageren ons alle jongeren zo goed mogelijk te begeleiden bij hun taalontwikkeling. Wij 
verwachten van de ouders dat ze er alles aan doen om hun  jongere, ook in de vrije tijd, te 
stimuleren bij het leren van Nederlands.  
Anderzijds engageert de school zich op haar beurt om anderstalige nieuwkomers Nederlands bij 
te brengen,zodat ook zij over een basis Nederlandse taal beschikken om de lessen zo vakkundig 
mogelijk te volgen. 
Dit omvat het aanleren van passieve en actieve basiswoordenschat,voldoende lees- en 
schrijfvaardigheden,communicatieve vlotheid en begrijpen van de schoolinstructietaal. 
 
 

3.2.7 Schoolonkosten 
 
De school zoekt naar de meest financieel voordelige manier  om haar pedagogisch project te 
realiseren. We engageren ons om elk jaar de kosten kritisch te bekijken.  
De financiële bijdrage(regeling) voor activiteiten mag geen reden zijn tot uitsluiting of 
discriminatie. 
We vragen aan de ouders en leerlingen hierbij om niet met dure gadgets en onnodige 
merkartikelen naar school te komen.  
 
We behandelen individuele aspecten ivm de schoolrekening  met de grootste discretie. 
Het is onvermijdelijk en zelfs noodzakelijk dat een aantal mensen in de school op de hoogte zijn 
van de problemen in sommige gezinnen. De school houdt dat aantal beperkt en zij 
onderhouden een attitude van discretie en respect. 
Bij inschrijving krijgt u informatie over de te verwachten schoolonkosten. 
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3.2.8 PXL Appwel 
 

Het welbevinden van onze leerlingen is een prioriteit voor onze school. Om onze leerlingen op 

de meest adequate manier te kunnen ondersteunen in hun welbevinden werkt onze school met 

‘PXL Appwel’. ‘PXL Appwel’ is een app die het schoolwelbevinden van leerlingen in kaart brengt. 

Enkel zorgleerkrachten en de onderzoekers van Hogeschool PXL hebben toegang tot de 

resultaten van de vragenlijst. Via ‘PXL Appwel’ voorzien we als school in de beste zorg voor het 

mentaal welbevinden voor elke leerling. Het werken met ‘PXL Appwel’ maakt integraal deel uit 

van het schoolbeleid.  

Met het ondertekenen van het schoolreglement geeft u de toestemming om de leerlingen 

indien gewenst te begeleiden aan de hand van de app en geeft u toestemming om de 

persoonsgegevens van de leerling te verwerken in het kader van het hierboven vermeld 

project. 
 

Informatie privacywetgeving 

Hogeschool PXL is de verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerking van de 

persoonsgegevens. Het doel van dit project is tweeledig.  

 

Enerzijds worden de data door de onderzoekers van de Hogeschool PXL gebruikt om 

statistische analyses op te doen en anderzijds kan de leerlingcoördinator met de resultaten van 

de vragenlijsten uit het project, indien de leerling dit wenst, de leerling begeleiden in het 

verhogen van het welbevinden van de leerling.  

Enkel de volgende persoonsgegevens over de leerling zullen worden verzameld: naam, 

voornaam, geboortedatum, geslacht, school en de antwoorden op de vragenlijst. 

Deze persoonsgegevens worden verwerkt voor bovenvermelde onderzoeksdoeleinden en voor 

het desgewenst verstrekken van informatie aan ouders en/of leerlingen over de resultaten van 

het onderzoek. De rechtsgrond waarop dit gebeurd is de toestemming van de leerling of 

zijn/haar ouders.  
 

PXL kan de betrokkenen desgevallend ook uitnodigingen sturen voor vervolgonderzoek of 

deelname aan andere onderzoeksprojecten, waarvoor we PXL zich baseert op gerechtvaardigd 

belang.  

Verder kunnen ook bepaalde medewerkers van onze IT dienstverlener toegang hebben voor 

specifieke taken, met name de uitoefening van de rechten van de leerling. De gegevens zullen 

op school bewaard worden tot de leerling uitgeschreven wordt. Op de beveiligde server van de 

Hogeschool PXL zullen de gegevens maximaal 10 jaar bewaard worden.  

Bovendien verklaart de ouder alle nodige uitleg te hebben gekregen en te hebben begrepen, en 

tevens het kind/ de leerling afdoende te hebben geïnformeerd, over het doeleinde van dit 

onderzoek, de aard van de vragen, taken, opdrachten van dit onderzoek, evenals omtrent de 

gegevens die in het kader van dit onderzoek zullen worden verwerkt, en dat de mogelijkheid 

werd geboden om bijkomende informatie te verkrijgen.  

De ouder verklaart op de hoogte te zijn van het recht om de voormelde toestemming te allen 

tijde in te trekken en van de mogelijkheid om de deelname aan het onderzoek op ieder 

moment stop te zetten en dit zonder opgave van redenen.  
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Dit kan via de kanalen hieronder vermeld. Indien de ouder de deelname stopzet, heeft dit op 

geen enkele wijze nadelige gevolgen voor de leerling of de ouder. Al dan niet deelname aan dit 

onderzoek zal niet interfereren met de evaluatie van de leerling op school.  Alle rechten van de 

deelnemers kunnen nagelezen worden in de privacyverklaring in de app.  

De ouder is ervan op de hoogte gebracht dat, op aanvraag, een samenvatting van de 

onderzoeksbevindingen kan worden verkregen, en dat voor alle verdere informatie, contact kan 

worden opgenomen met PXL via de volgende kanalen: 

e-mail: info@appwel.be, 

e-mail ‘data protection officer’ (DPO): dpo@bdo.be  

per gewone post: PXL Education, Hanne Luts, Vildersstraat 5, 3500 Hasselt 

 

U heeft eveneens het recht om klacht in te dienen bij de Gegevensbeschermingsautoriteit.  

 

Alle informatie hieromtrent kan worden teruggevonden op 

https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/. 

 
  

mailto:info@appwel.be
mailto:simon.duerinckx@bdo.be
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/
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4 DEEL ll   HET REGLEMENT 
 
 

4.1 INSCHRIJVINGEN EN TOELATINGEN 
 

Leerplicht betekent dat men wettelijk verplicht is les te volgen en dit tot 18 jaar. 
Hou er ook rekening mee dat ieder kind leerrecht heeft, dus kinderen onnodig thuis houden is 
onverantwoord. 

 
 
4.1.1 Inschrijvingsperiode en procedure 
 
De inschrijvingsperiode  voor onze school start na de krokusvakantie voor het volgende 
schooljaar. Informatie over de praktische organisatie van de inschrijvingen vind je terug op 
www.de-karwij.be. 
 
Tijdens de grote vakantie is er steeds iemand aanwezig tot de eerste week van juli en vanaf half 
augustus en dit van 9 u tot 12 uur en van 13.30 tot 16.30 uur (ook voor het ophalen van 
rapporten want deze worden niet opgestuurd).  
Elk jaar worden de concrete data meegedeeld en uitgehangen. 
 
Het gelijkekansenbeleid verplicht ons een aanmeldingslijst bij te houden waarop we de naam 
van de potentiële leerling noteren die minimum 1 ouder of  de leerplichtverantwoordelijke 
willen inschrijven in onze school. (De inschrijvende ouder verklaart hierbij dat hij handelt met 
de instemming van de andere ouder.) De aanmeldingen gebeuren digitaal met een 
aanmeldsysteem. 
De ondertekening van het schoolreglement bij de eerste inschrijving dient op school te gebeuren 
Inschrijven kan dus nooit telefonisch ! 
 
Ook wanneer 1 van de weigeringsgronden van toepassing is, vb als de maximale 
opnamecapaciteit van de school is bereikt,  kunnen de inschrijvingen op de aanmeldingslijst 
verder lopen en bij een open plaats heeft de eerstvolgende op de lijst de eerste kans. Deze 
volgorde blijft  behouden t.e.m. de 5de schooldag van oktober. 
 

Een inschrijving is pas definitief wanneer :  
- Er een getekend akkoord is over het schoolreglement met het pedagogisch project van de 

school (dient bij de eerste inschrijving op school te gebeuren)  
- Het M-decreet via CLB in orde is 
- Schoolattesten van vorige schooljaren op de school aanwezig zijn   
- Er geen reden is tot weigeren. 

 
In de loop van het schooljaar kan je niet overstappen naar een andere opleiding als in de andere 
opleiding de maximumcapaciteit al werd bereikt. 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.de-karwij.be/
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4.1.2 Stopzetting inschrijving 
 
De inschrijving stopt als je:   

- Ondanks begeleiding blijft spijbelen; 
- Jij en je ouders niet akkoord gaan met een nieuwe versie van het schoolreglement. Je 

inschrijving stopt dan op het einde van het lopende schooljaar; 
- Je zelf onze school verlaat indien je 18+ bent; 
- Je ouders de inschrijving willen stopzetten; 
- Je als gevolg van een tuchtmaatregel definitief van school gestuurd wordt; 
- Je ingeschreven bent in een duale opleiding maar niet tijdig een (nieuwe) werkplek vindt. Je 

hebt per schooljaar 20 opleidingsdagen de tijd om een overeenkomst af te sluiten bij een 
werkgever. Deze periode kan in bepaalde situaties verlengd worden. Indien je niet tijdig een 
werkplek hebt gevonden, zal de school je moeten uitschrijven uit de duale opleiding. 
 
 

4.1.3 Weigering 
 
Onze school heeft het recht om een inschrijving te weigeren :   

- indien een leerling definitief uitgesloten werd op onze school het vorige of het daaraan 
voorafgaande schooljaar; 

- wanneer de vooropgestelde maximumcapaciteit wordt overschreden wegens materiële 
omstandigheden en dit op niveau van de school, van type, van pedagogische eenheid, van 
opleiding. 
 

 
4.1.4 Leerlingenvervoer  
 
Leerlingen in het buitengewoon onderwijs hebben recht op gratis busvervoer wanneer zij de 
dichtstbijzijnde school uit hetzelfde net bezoeken waar zij de door hen gekozen  richting kunnen 
volgen. Alle eerstejaarsleerlingen hebben steeds recht op gratis vervoer. Enkel bij de aanvraag 
voor busvervoer zal er hier wel gekeken worden of dit praktisch haalbaar is volgens de 
draaiboeken van De Lijn. 
Busvervoer kan in de vorm van ophalen met de schoolbus (tot het derde jaar) of het verkrijgen 
van een abonnement met het openbaar vervoer. 
Welke school de dichtstbijzijnde is voor een leerling wordt bepaald door het ministerie van 
onderwijs.  
 
 
4.1.5 Herbevestiging van inschrijving 
 
Omwille van capaciteitsproblemen moet elk jaar de inschrijving voor het volgende schooljaar 
herbevestigd worden, tenzij een reeds ingeschreven leerling werd uitgesloten of wanneer er 
formeel om een uitschrijving gevraagd is. 
Leerlingen krijgen een formulier mee dat door de ouders/voogd dient ingevuld en ondertekend 
te worden en aan de school terug bezorgd wordt. 
 
Wie niet herbevestigt voor 30/06, ziet af van zijn recht om les te volgen in onze school. Zo kunnen 
er plaatsen vrij komen voor nieuwe inschrijvingen. 
 



 17  

4.1.6 Voorrangsregeling voor broers en zussen 
 
Zussen en broers hebben voorrang op alle andere nieuwe leerlingen om ingeschreven te worden 
in de school. 
Er wordt na de kerstperiode een inschrijvingsformulier meegegeven. Wordt echter geen gebruik 
gemaakt van deze voorrang voor de vastgestelde datum (namelijk periode van ongeveer 3 weken 
tussen de krokusvakantie en de paasvakantie) vermeld in de begeleidende brief, vervalt de 
voorrang. 
 
 
4.1.7 Schoolverandering 
 
Als je beslist om van school te veranderen, verwittigen je ouders ons onmiddellijk. Wanneer je 
van school verandert, zullen wij samen met je administratief dossier een aantal gegevens over 
je schoolloopbaan aan je nieuwe school doorgeven. Dit heeft als enige bedoeling jou ook in je 
nieuwe school een aangepaste studiebegeleiding aan te bieden. Zowel jij als je ouders kunnen 
vragen om die gegevens in te zien. We geven geen informatie door als jullie dat niet willen, 
tenzij we daartoe wettelijk verplicht zijn. Zo zijn we bv. verplicht om een kopie van het verslag 
dat toegang geeft tot het buitengewoon onderwijs aan je nieuwe school te bezorgen. Als je niet 
wil dat we bepaalde gegevens doorgeven, moeten jij of je ouders ons dat schriftelijk binnen de 
10 kalenderdagen na je inschrijving in een andere school laten weten. 
 
 
4.1.8 Levensmiddelenhygiëne 
 
Er is geen medisch attest als toelatingsvoorwaarde (meer) vereist voor leerlingen die geregeld 
met voedingswaren of voedingsstoffen in aanraking komen. In de plaats hiervan is er een 
meldingsplicht. Van zodra de medische toestand van de leerling een risico inhoudt op 
(on)rechtstreekse verontreiniging van levensmiddelen moeten de leerling en zijn ouders dit 
melden aan de school.  
De school beslist of de leerling tijdelijk bepaalde programmaonderdelen niet mag volgen dan 
wel dat hij de opleiding niet langer mag volgen en naar een andere opleiding moet overgaan.  
Met die medische gegevens zal de school vertrouwelijk omgaan.  
 
 
4.2 DUAAL LEREN 
 
4.2.1 Duaal leren 
 
Duaal leren is bedoeld voor leerlingen die niet meer voltijds leerplichtig zijn en die klaar zijn of 
op zijn minst bereid zijn om te leren en te participeren op een werkplek. Vanaf de leeftijd van 
16 jaar ben je niet meer voltijds leerplichtig. Je bent ook niet meer voltijds leerplichtig indien je 
15 jaar bent én de twee jaar secundair onderwijs hebt gevolgd. 
 
De focus ligt op leren. Zowel op school als op de werkplek krijg je nieuwe competenties 
aangeleerd in het kader van jouw opleidingsprogramma. De school volgt nauw op hoe de 
opleiding op de werkplek verloopt. 
 
Het is de bedoeling dat je tijdig aan de slag kan bij een onderneming. De school helpt je hierbij. 
We rekenen hierbij uiteraard ook op jouw medewerking.   
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We verwachten bijvoorbeeld dat je naar één of meerdere intakegesprekken gaat en ten volle 
meewerkt aan de trajectbegeleiding die je krijgt. 
 
Bij ons op school is Duaal leren mogelijk in de kwalificatie- en integratiefase. In de 
opleidingsfase is er de mogelijkheid voor een observatiestage.  
 
 
4.2.2 Combinatie van twee componenten: schoolcomponent en werkplekcomponent en 

type van overeenkomst 
 
Duaal leren is een opleidingstraject waarbij het aanleren van competenties evenwichtig 
verdeeld is over de school en een werkplek. Je combineert leren op school met leren door te 
werken op een werkplek. Er is dus een schoolcomponent – die zowel algemene (en sociale) 
vorming als praktijkgerichte vorming omvat – en een werkplekcomponent. Beide componenten 
zijn verplicht. Het doel is het behalen van een onderwijskwalificatie of – als dat niet lukt – een 
beroepskwalificatie. We stellen voor jou een opleidingsplan op. Hierin is jouw individueel 
leertraject opgenomen. Je krijgt ook een trajectbegeleiding tijdens beide componenten. De 
school stelt een trajectbegeleider voor jou aan. Op de werkplek staat ook de mentor jou bij.  
 
Afhankelijk van welke duale opleiding je volgt, ga je op de werkplek aan de slag met een 
overeenkomst alternerende opleiding (OAO) of een stageovereenkomst alternerende opleiding 
(SAO). Soms kan je ook worden tewerkgesteld met een deeltijdse arbeidsovereenkomst. 
 
Met een OAO werk je op jaarbasis gemiddeld 20 uur per week op de werkplek, zonder rekening 
te houden met de wettelijke feest- en vakantiedagen. Met opleidingsuren worden zowel de 
lesuren als de uren dat je werkt op de werkplek bedoeld. Voor een tewerkstelling met een OAO 
ontvang je een (begrensde) leervergoeding. 
 
Met een SAO werk je op jaarbasis gemiddeld minder dan 20 uur per week op de werkplek, 
zonder rekening te houden met de wettelijke feest- en vakantiedagen of vind je opleiding 
uitsluitend plaats op een gesimuleerde werkplek. Voor een tewerkstelling met een SAO ontvang 
je geen leervergoeding. 
 
Om te kunnen instappen in een duale opleiding moet je arbeidsbereid, maar ook arbeidsrijp 
zijn. 
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4.3 ONZE SCHOOL 
 
4.3.1 Persoonlijke documenten 
 
4.3.1.1 Schoolagenda 
 
De schoolagenda wordt bij het begin van het schooljaar aangeboden aan de leerlingen van het 
1ste jaar tem het 3de jaar. Voor de andere leerjaren wordt er een digitale schoolagenda 
gehandteerd. 

Je brengt je schoolagenda ELKE dag mee naar school en je behandelt hem met zorg : 

- Bij verlies of beschadiging wordt je een vergoeding gevraagd (gelijk aan de kostprijs van 5 
euro) en dien je wat verloren ging opnieuw in te schrijven;  

- Bij het begin van iedere les, op aanwijzing van de leerkracht, wordt je agenda nauwkeurig 
en met zorg ingevuld, en elke week getekend door je ouders of opvoed(st)ers;  

- Lessen en taken worden ingeschreven op de dag zelf, met vermelding wanneer ze 
afgegeven of geleerd moeten zijn; 

- Mee te brengen zaken voor de les worden door de leerkracht 1 week op voorhand 
meegedeeld en in je schoolagenda genoteerd;  

- Je schoolagenda wordt geregeld nagezien door je klastitularis; 
- Je geeft je schoolagenda spontaan en op een beleefde manier aan de leerkracht af wanneer 

die erom vraagt; 
- Leerlingen die een “verwittiging” kregen, laten deze nota die op de voorziene plaats in de 

agenda staat steeds ondertekenen door de ouders (zie ordemaatregelen); 
- Toestemmingen van je ouders worden in de agenda genoteerd en aan de 

secretariaatsmedewerker getoond; 
- Indien je verhinderd werd een huistaak te maken of de les te leren (vb door ziekte) deel je 

dit voor de les mee aan de leerkracht, door een schriftelijke verklaring van de ouders of 
opvoed(st)ers; 

- Je schoolagenda moet je na afloop van het schooljaar bewaren; 
- Medische attesten (bv. toestemming regelmatiger toiletbezoek) en/of uitzonderlijke 

medicatie worden in het agenda genoteerd (ouders/leefgroep/zorgleerkracht). 
 

4.3.1.2 Dagelijks werk en toetsen  
 
Deze omvatten de beoordeling van de oefeningen in klas, het persoonlijk werk, de resultaten 
van de toetsen en de leerattitudes (inzet in de les, medewerking) De leerattitude wordt 
weergegeven onder de vorm van attitudepunten. 
 
4.3.1.3 Lesspreiding (dagindeling) – vakantie- en verlofregeling 
 
Een overzicht van de vrije dagen en de vakantieperiodes voor dit schooljaar wordt je 
meegegeven bij de inschrijving (als je nieuw bent op onze school) en in het begin van het 
schooljaar. Voor leerlingen die reeds ingeschreven zijn in onze school wordt dit tevens 
meegegeven op het einde van voorbije schooljaar. 
 
In uitzonderlijke gevallen kunnen we om organisatorische redenen afwijken van de normale 
dagindeling. Of je tijdens de vakantieperiodes toch aan het werk bent, hangt af van welk traject 
dat je volgt. 
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Je hebt in principe ook vakantie als je werkt op basis van een overeenkomst alternerende 
opleiding (OAO) of een stageovereenkomst alternerende opleiding (SAO). Op dit principe zijn er 
wel enkele uitzonderingen mogelijk, waardoor je in een schoolvakantie toch aan het werk kan 
zijn.  
 
Als voor jou niet de normale vakantieregeling van toepassing is, dan brengen we je hiervan 
uitdrukkelijk en tijdig op de hoogte.  
 
Voor de aanvang van de lessen voorzien we in toezicht op het schooldomein vanaf 8u30. Pas 
vanaf dan worden jullie op school verwacht. Tijdens de middagpauze gaat de schoolpoort terug 
open om 13u15.  
Na de schooluren wordt er geen toezicht voorzien, tenzij je een sanctie opgelegd hebt gekregen 
om langer op school te moeten blijven (nablijven/strafstudie). Voor en na de uren mogen 
leerlingen het schooldomein niet zonder toestemming betreden. 
 

4.3.1.4 Rapport 
 
Om de twee maanden ( voor de vakantiedagen) wordt een rapport  voorzien, waarin de 
behaalde resultaten voor de verschillende vakken vermeld staan. Elk rapport wordt door de 
ouders of de vervangende verantwoordelijke ondertekend. De eerstvolgende schooldag wordt 
het rapport aan de klastitularis terugbezorgd.  
 
 
4.3.2 Beleid inzake leeruitstappen 
 

Leeruitstappen in functie van gegeven lessen en de sportdag zijn steeds verplichte activiteiten.  
Er wordt verwacht dat iedereen aanwezig is en meegaat. 
Een afwezigheidattest is verplicht, spijbelen kan niet! 
Wanneer geen geldig doktersattest kan voorgelegd worden zal de bijdrage voor de leeruitstap 
aangerekend worden.  

RESPECT: Tijdens de uitstappen staat respect bovenaan! Respect voor de gidsen, begeleiders, 
mensen op straat, enz… alsook respect voor natuur, materiaal, gebouwen, kunstwerken, 
meubilair,… 

ROKEN: Uitstappen vallen onder schoolse activiteiten en roken is dus NIET toegelaten. De 
leerlingen die schriftelijk toelating hebben van thuis mogen tijdens de middagpauze gebruik 
maken van een kort rookmoment. 

GSM/Smartphone: Aangezien ook de uitstappen vallen onder schoolse activiteiten is GSM-
gebruik NIET toegelaten (een GSM bijhebben voor noodgevallen kan wel, maar gebruik in 
andere situaties is niet toegelaten). 

ALCOHOL: Gebruik van alcohol is tijdens de buitenschoolse activiteiten NIET toegelaten. 
Alcohol uitdelen aan leerlingen onder de 16 jaar is zelfs wettelijk strafbaar! 

“VRIJE” MOMENTEN: Tijdens de uitstappen kunnen er momenten zijn waarop de leerlingen 
zelfstandig in groepjes (zoek)opdrachten moeten uitvoeren. Dit behoort tot de ASV-
doelstellingen. De afgebakende grenzen waarin de opdrachten moeten uitgevoerd worden, 
zullen steeds duidelijk aangegeven (en gecontroleerd) worden door de leerkrachten. Ook de 
ouders zullen van deze momenten op voorhand op de hoogte gebracht worden. Wanneer een 
leerling zich moedwillig onttrekt aan deze zelfstandige opdrachten wordt dit aanzien als 
weglopen van de school, met de gepaste sancties tot gevolg. 
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Op uitstappen van meerdere dagen zullen afspraken omtrent roken, nachtrust, vrije 
momenten,… op voorhand vastgelegd worden in samenspraak met de deelnemende 
leerkrachten en de directie. Het verslag van deze afspraken zullen door de ouders en/of de 
leerlingen ondertekend moeten worden. 

Bij het niet naleven van de gemaakte afspraken tijdens de leeruitstappen, behoudt de school 
het recht om de leerling bij een volgende leeruitstap niet te laten deelnemen. 

Bij niet deelname aan de 3daagse wordt er een stageverlenging van je verwacht. 

 

 

4.3.3 Schoolonkosten 
 
De schoolonkosten worden gedragen door de ouders. In de laatste week van augustus worden 
de ouders op school uitgenodigd om op de vooropgestelde data, de vaste schoolonkosten als 
bv: gereedschap, boeken, kledij, onderhoud kledij, kopijen,… te betalen. Als de schoolrekening 
betaald is, kan de leerling gebruik maken van het huurmateriaal.  
 
Bij beschadiging of vervreemding van het (huur)materiaal zal de terugbetaling van de 
aankoopprijs verhaald worden op de ouders. 
 
Indien er problemen zijn met de betaling van deze schoolonkosten, voorziet de overheid de 
mogelijkheid voor gespreide betaling. Gelieve voor de condities hieromtrent contact op te 
nemen met Mevr. De Geyter Marie-Rose van de boekhouding (Marie-Rose.DeGeyter@de-
karwij.be). Dit geeft ons de gelegenheid om samen afspraken te maken omtrent de afbetaling 
van de schoolrekening.  
Wij verzekeren een discrete behandeling van jullie vraag. 
 
Er zijn per schooljaar educatieve schooluitstappen voorzien en 1 sportdag. De bijdrage varieert 
naargelang de prijs van de eventuele toegangsbewijzen en openbaar vervoer.  
Afhankelijk van de activiteit van de beloningen wordt een kleine bijdrage gevraagd.  
Als je omwille van een gewettigde afwezigheid niet kan deelnemen aan een activiteit, zullen we 
trachten om het deel van de kosten die we zelf kunnen recupereren, terug te betalen. Het 
resterende deel blijft ten laste van de ouders. 
 
Na verlies zijn de kosten van een schoolagenda, leerlingenpas, rapport en dergelijke zelf te 
dragen. 
 
We kunnen steeds een schuldaflossing op maat afspreken, eventueel in combinatie met hulp 
van het CLB en/of het OCMW en/of de schuldbemiddeling. 
 
Wanneer al deze stappen niet leiden tot betaling, behouden wij ons het recht om contact op te 
nemen met onze advocaat / gerechtsdeurwaarder. Dit om de werking van onze school niet in 
gevaar te brengen. 
 
Voor de schooltoeslag (vroeger gekend als studiebeurs) verwijzen we je graag door naar het 
telefoonnummer 1700 voor eerstelijnsinformatie. Deze schooltoeslag wordt automatisch 
onderzocht en toegekend. 
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4.3.4 Samenwerking met andere scholen 
 
De leerlingen kunnen op een vestigingsplaats van een andere (gewone of buitengewone) school 
een deel van de vorming krijgen van leraren die verbonden zijn aan de andere school. Dit kan in 
dezelfde administratieve groep zijn, als in een andere. 
 
 
4.4 STUDIEREGLEMENT  
 

4.4.1 Begeleiding bij je opleiding 
 
4.4.1.1 Algemeen 
 
Leerlingen die een vraag of een probleem hebben, kunnen steeds terecht bij leerkrachten en bij 
hun eigen klastitularis. 
Bovendien is er voor elke leerling een zorgleerkracht aangesteld. 
Samen vormen zij de cel leerlingenbegeleiding. 
Zij hebben als taak leerlingen met sociale-, emotionele-, gedrags- of resultaatsproblemen te 
begeleiden. 
Zij zijn een direct aanspreekpunt voor ouders, leerlingen, leerkrachten, opvoeders en externen. 
Op de wekelijkse bijeenkomsten worden de moeilijkheden besproken en wordt er gezocht naar 
een oplossing samen met het CLB.  
Met informatie wordt uiterst discreet omgegaan, zij geven enkel informatie door die relevant is 
en niet te delicaat is om kenbaar gemaakt te worden. 
We willen er jullie wel op attent maken dat het onderwijs geen professioneel hulpverlener is en 
in sommige gevallen zal doorverwijzen naar externen. 
 
Onze school werkt nauw samen met het VCLB Waas en Dender. Zij begeleiden je mee voor 
mocht het voor jou even niet allemaal van een leien dakje lopen. Het kan zijn dat zij dan samen 
met jou bekijken of je niet best een tijdje wordt opgevangen in een naadloos flexibel traject 
(NAFT). De NAFT-begeleider kan van dichtbij inspelen op je noden en verwachtingen. Het kan 
zijn dat de NAFT-begeleider je ook in een vakantieperiode verwacht. Een NAFT kan op elk 
ogenblik van het schooljaar starten en is ook mogelijk als je al meerderjarig bent. 
 
 
4.4.1.2 Trajectbegeleider en mentor 
 
Jouw trajectbegeleider is een personeelslid van de school en begeleidt je doorheen het volledig 
opleidingsplan. De mentor wordt aangeduid door de onderneming en staat in voor de 
begeleiding op de werkplek. 
 
De trajectbegeleider en mentor zijn lid van de klassenraad. 
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4.4.2 Een aangepast lesprogramma 
 
4.4.2.1 Bij specifieke onderwijsbehoeften, ziekte of ongeval 
 

Als je wegens ziekte, ongeval of specifieke onderwijsbehoeften een deel van je opleiding 
(tijdelijk) niet kan volgen, kan de klassenraad indien mogelijk vervangende activiteiten geven. 
Dat kan betekenen dat je een vak op een andere manier zal benaderen (bv. meer theoretisch) 
of dat je een ander vak zal volgen. 
 
 

4.4.2.2 Meerderjarige leerlingen 
 

Als je 18 bent of wordt voor 1 januari van het lopende schooljaar, kan de klassenraad samen 
met jou beslissen om je een vrijstelling van de algemene vorming te geven. Je focust dan op het 
behalen van een beroepskwalificatie. De klassenraad voorziet in een andere invulling van de 
vrijgekomen uren. Die invulling kan bijvoorbeeld zijn dat je meer gaat werken. 
 

 

4.4.3 Afwezigheid 
 

We verwachten van jou dat je vanaf je inschrijving deelneemt aan het volledige traject dat we 
met jou uitstippelen (alle lessen, lesvervangende activiteiten, werkplekcomponent, NAFT,…). 
Dat staat ook zo in de engagementsverklaring in deel I die je ouders ondertekend hebben. Ook 
de afspraken met de werkgever of de NAFT-begeleider kom je stipt na. Je zorgt ervoor dat je 
steeds op tijd bent. 
 
Kom je te laat in de les, dan moet je je eerst aanmelden bij een leerkracht op het secretariaat. 
 
Het kan gebeuren dat je om een bepaalde reden niet aanwezig kan zijn op school of op de 
werkplek. De wettiging van jouw afwezigheid hangt af van het soort overeenkomst waarmee je 
tewerkgesteld bent. 
 
De overeenkomst alterenerde opleiding (OAO) en stageovereenkomst alternerende opleiding 
(SAO) omvat zowel de schoolcomponent als de werkplekcomponent. Als je afwezig bent tijdens 
de werkplekcomponent wettig je jouw afwezigheid conform het arbeidsreglement van de 
werkgever. Als je afwezig bent tijdens de schoolcomponent en de werkplekcomponent wettig 
je jouw afwezigheid ook conform het arbeidsreglement. Als je enkel afwezig bent tijdens de 
schoolcomponent is het voor de school voldoende dat je jouw afwezigheid wettigt zoals hierna 
beschreven. 
 
Indien je vragen of twijfels hebt over hoe je jouw afwezigheid moet wettigen, helpen we je 
graag verder. Je kan contact opnemen met ons schoolsecretariaat op het nummer: 09 348 67 
86. 
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Bij afwezigheid is de algemene regel dat de ouders / voogden / opvoeders steeds de school 
verwittigen voor 10 u wanneer hun zoon/dochter afwezig is en ouders delen de reden mee. 
Is de afwezigheid voorzien of vereist ze het akkoord van de directeur dan wordt de school op 
voorhand op de hoogte gebracht. 
Je moet voor elke afwezigheid een schriftelijk bewijs voorleggen. 
 

Enkel regelmatig aanwezige leerlingen kunnen op het einde van het schooljaar een studiebewijs 
halen, behalve in de gevallen van gewettigde afwezigheid. 
Dit studiebewijs is nodig om toegelaten te worden tot een volgend studiejaar. 

 
 
Gewettigde afwezigheden zijn afwezigheden waarvoor  je een geldig schriftelijk bewijs kan 
voorleggen : 
 
- ziekte of ongeval :  een ondertekende verklaring van de ouders kan hoogstens 4 maal in 

één schooljaar en dit voor een korte afwezigheid wegens ziekte  (max 3 opeenvolgende 
dagen).   
 

      Een medisch attest is vereist bij een afwezigheid van meer dan 3 opeenvolgende  
      schooldagen en vanaf de 5de korte afwezigheid. Een medisch attest kan enkel door een  
      geneesheer/specialist, een psychiater, een orthodontist, een tandarts, een ziekenhuis of      
      een  erkend labo verstrekt worden.   
 
Een afwezigheid wegens ziekte die gedekt wordt door een twijfelachtig attest beschouwen we 
als spijbelen ! 
 
- De dag van een begrafenis of huwelijksplechtigheid. Je brengt de huwelijksaankondiging of 

overlijdensbericht binnen en duidt aan hoe uw zoon / dochter verwant is; 

- De dag van een dagvaarding of familieraad. Je brengt het bewijs van de rechtbank binnen; 

- Wanneer door Overmacht de school ontoegankelijk of onbereikbaar is; 

- Preventieve schorsing of tijdelijke uitsluiting; 

- Godsdienst gebonden feestdagen voor moslims (namelijk 1 dag suikerfeest, 1 dag 
offerfeest) , joodse  leerlingen en orthodoxe leerlingen; 

- Topsporters; 

- Wanneer je onderworpen bent aan een maatregel opgelegd in kader van de bijzondere 
jeugdzorg of jeugdbescherming. 

 
Afwezigheden om andere reden  zoals persoonlijke reden, overlijden van familie,… dienen 
voorafgaand aan de afwezigheid aan de directie schriftelijk aangevraagd en goedgekeurd 
worden.  Je hebt dus geen recht op deze afwezigheden. We denken bv aan het overlijden van  
een kennis, selectie voor deelname aan een culturele of sportmanifestatie, iets heel 
persoonlijks… 
 
Tijdens de proefwerken of stageperiode moet elke afwezigheid wegens ziekte of ongeval 
verantwoord worden door een medisch attest. Het doktersattest moet binnen de 24 u aan 
school bezorgd worden.  
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Bezinningsdagen, studie-uitstappen, sportdag of andere klas-activiteiten zijn normale 
schooldagen. Ze geven de kans je te verrijken en je verder te ontwikkelen en dienen dus door 
iedereen gevolgd te worden! 
Thuis blijven kan niet of moet gedekt zijn door een medisch attest of andere wettiging. 
 
Afwezigheid tijdens de lessen L.O. 
Als je wegens ziekte, ongeval of specifieke onderwijsbehoeften niet kan deelnemen aan 
bepaalde oefeningen of aan het geheel van het vak lichamelijke opvoeding, dan moet je aan de 
arts een “medisch attest voor de lessen lichamelijke opvoeding en sportactiviteiten op school” 
vragen, zodat de leerkracht L.O. kan uitmaken wat wel en niet kan in de lessen. Als je vaak niet 
deelneemt aan deze lessen, dan zal je een vervangtaak krijgen. 
 
Als je wegens ziekte, ongeval of handicap geen lichamelijke opvoeding kan volgen, dan kan de 
klassenraad beslissen je vrij te stellen van dit vak, op voorwaarde dat je een aangepast 
lesprogramma krijgt. Dit aangepast programma zal opgenomen worden in de eindbeoordeling. 
De vrijstelling voor de L.O. lessen is niet afdwingbaar! 
 
Afwezigheid tijdens de zwangerschap 
Als je zwanger bent, heb je recht op moederschapsverlof, dat is maximaal één week gewettigde 
afwezigheid vóór de vermoedelijke bevallingsdatum en maximaal negen weken na de bevalling. 
De schoolvakanties schorten dit verlof niet op. Tijdens die afwezigheid kom je in aanmerking 
voor tijdelijk onderwijs aan huis en synchroon internetonderwijs. 
 
Vanaf 1 sept. 2013 geldt dat de school voor bepaalde evaluatiemomenten buiten de 
examenperiodes, een medisch attest kan eisen voor alle afwezigheden wegens ziekte. 
 
Je geeft je verklaring van je ouders of het medisch attest af op je eerste dag terug op school. Als 
je meer dan 10 opeenvolgende opleidingsdagen ziek bent, moet je het medisch attest 
onmiddellijk op school (laten) afgeven, dus vóór je terugkomt. 
 
Als je voor eenzelfde medische behandeling verschillende keren afwezig bent op school, 
volstaat één medisch attest met de verschillende data. Ook als je dikwijls afwezig bent vanwege 
een chronische ziekte, kan je in samenspraak met de schoolarts één enkel medisch attest 
indienen. Wanneer je dan afwezig bent, is het niet nodig om telkens naar een arts te gaan, 
maar volstaat een verklaring van je ouders. 

 
Een bewijs dat langer dan 10  opleidingsdagen na aanvang van de ziekte wordt ingeleverd, 
kan als ongeldig verklaard worden! 
 
Problematische afwezigheden 
Bij onwettige afwezigheden, waaronder ook spijbelen valt, moet het CLB ingeschakeld worden 
en zal een begeleidingsdossier opgestart worden. Deze afwezigheden worden ook 
meegenomen wanneer je van school zou veranderen. Vanaf 5 halve dagen van onwettige 
afwezigheid, start het CLB automatisch een dossier op. 
 
Ook wanneer de school vaststelt dat er geknoeid werd met een medisch attest zal zij de 
problematiek vanuit deze hoek benaderen. 
Als de leerling of de ouders niet ingaan op het initiatief van het CLB of de school en de 
problematische afwezigheid blijft aanhouden , meldt de school dit aan de overheid. 
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Bij zeer ernstige problematische afwezigheden , en na tevergeefse pogingen  van CLB, of indien 
je spoorloos blijkt, kan de school beslissen om tot uitschrijving over te gaan en wordt u hiervan 
op de hoogte gebracht. 
 
Toetsen die afgenomen werden op een dag met een problematische afwezigheid kunnen niet 
ingehaald worden en zullen een nul scoren.  
 

Leren en schoollopen kunnen soms als minder leuke opdrachten ervaren worden. 
Blijf echter niet weg uit school. Wij willen je er bij moeilijkheden, samen met het CLB, weer 
bovenop helpen. Daarvoor rekenen we ook op jouw positieve ingesteldheid bij onze 
begeleidingsinspanningen. 
Indien je er niet positief op inspeelt, je blijft spijbelen, of je bent spoorloos, dan kan de directeur 
steeds beslissen om je uit te schrijven en/of je dossier door te spelen naar het Departement 
Onderwijs. 

 

 

4.4.4 Tijdelijk onderwijs aan huis (TOAH) 
 

Tijdelijk onderwijs aan huis kan voor langdurig zieke kinderen of voor kinderen die herhaaldelijk 
gedurende het schooljaar ziek zijn wegens (chronische) ziekte of ongeval, mits de nodige 
attesten.  
Het mag niet verward worden met huisonderwijs (=door ouders zelf georganiseerd en 
bekostigd onderwijs buiten schoolverband om aan de leerplicht te voldoen). 
Let op niet voor ABO leerlingen! 
 
De school is verplicht op 2 verschillende wijzen het recht en de mogelijkheden van tijdelijk 
onderwijs aan huis te geven nl in het schoolreglement maar ook bij elk individueel geval indien 
de leerling een potentieel rechthebbende is. De school doet een aanbod, de betrokken 
personen en de behandelende arts kunnen er al dan  niet op ingaan. 
Tijdelijk onderwijs aan huis vereist steeds het voldaan van bepaalde voorwaarden. 
 
De voorwaarden zijn :  

• De leerling moet als regelmatige leerling ingeschreven zijn; 

• Bij niet chronische ziekte moet de leerling meer dan 21 kalenderdagen ononderbroken 
afwezig zijn op school wegens ziekte of ongeval; 

• Indien de leerling chronisch ziek is (nierziekte, astmapatiënten…) waarvoor een 
behandeling van minsten 6 maand noodzakelijk is; 

• Jouw afwezigheid wordt geattesteerd door een arts; Uit dit attest blijkt dat je niet of 
minder dan halftijds naar school kan gaan maar wel onderwijs mag krijgen; 

• Je ouders bezorgen de directeur een schriftelijke aanvraag samen met het medisch attest; 

• De leerling verblijft op een afstand van maximum 20 km van de school; 
 
TOAH (tijdelijk onderwijs aan huis) wordt steeds georganiseerd bij jou thuis of op de 
leefgroep/instelling waar je verblijft. Tijdens het tijdelijk onderwijs aan huis krijg je 4 uur per 
week les. 
 
Voor meer informatie kan u steeds terecht op het secretariaat. 
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4.4.5 Synchroon internetonderwijs 
 

Als je door ziekte of ongeval tijdelijk de lessen niet kan volgen, heb je mogelijk recht op 
synchroon internetonderwijs via Bednet. Dit biedt de mogelijkheid om van thuis uit via een 
internetverbinding live deel te nemen aan de lessen, samen met je klasgenoten. Met vragen 
hierover kan je steeds terecht bij het secretariaat. We zullen je ook op deze optie wijzen 
wanneer je aan de voorwaarden voldoet. 
 

4.4.6 Stages 
 

4de en 5dejaars  kunnen ook op zaterdag stage lopen wanneer het door de stageplaats of de 
begeleider gevraagd wordt en de stagebegeleiding kan verzekerd worden. 
 

 

4.4.7 Evaluaties  
 
4.4.7.1 Klassenraad 
 
De begeleidende klassenraad is belast met het vastleggen van een orthopedagogisch 
handelingsplan dat het onderwijs en de medische, paramedische en sociale handelingen voor 
iedere leerling coördineert. 
Regelmatige analyse van zowel leerresultaten, attitudes en desgevallend geconstateerde 
leermoeilijkheden van de leerling moeten de meest adequate begeleiding tot gevolg hebben.  
Partiële indrukken van de leraren kunnen getoetst  worden aan de ervaringen van de overige 
leden van de begeleidende klassenraad. 
Dankzij de begeleidende klassenraden wordt de beslissing die op het einde van het jaar over de 
leerling moet worden genomen onderbouwd tijdens de delibererende klassenraad. 
De klassenraad behoudt het recht om beslissingen die genomen werden te 
herroepen/hernemen. 
 
4.4.7.2 Evaluatiedagen 
 
Tijdens een aantal evaluatiedagen, verspreid over het schooljaar, worden de leerlingen 
uitgebreid besproken. De leerlingen zijn die dagen lesvrij.  
 
4.4.7.3 Examens  
 
De bedoeling hiervan is na te gaan of grote delen van de leerstof verwerkt zijn. 
De school zelf bepaalt het aantal examens. De periodes worden in de jaarkalender opgenomen. 
De school behoudt zich het recht voor, om in geval van onvoorziene omstandigheden, daarvan 
af te wijken. 
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4.4.7.4 Fraude 
 
Het spreekt voor zich dat fraude, onder welke vorm dan ook (waaronder oa huistaken, toetsen, 
(ook praktische) taken, opdrachten en oefeningen, dagelijks werk en (ook praktische) 
examenopdrachten, maar ook scorebladen, volg- en afsprakenkaarten, contracten en 
begeleidingsovereenkomsten)*, onder geen enkel beding kan worden toegestaan. Wanneer 
fraude wordt vastgesteld, en deze bepalend kan zijn in het wel of niet slagen van een leerling, 
zal dit worden besproken en behandeld op de klassenraad en/of evaluatiedagen. Naar de aard 
van het voorval zal de Klassenraad het gevolg van de fraude in kwestie bepalen, en de ouders 
hiervan op de hoogte brengen. In alle andere gevallen zal het klasreglement van de leerling 
verdere actie bepalen (strafwerk, hermaken van, 0-score), … 
 
4.4.7.5 De delibererende klassenraad 
 
Opleidingsvorm 3 bestaat uit vier fasen: het observatiejaar, de opleidingsfase, de 
kwalificatiefase en een niet-verplichte integratiefase.   
 
De deliberende klassenraad is een vergadering van leerkrachten die bij de opleiding betrokken 
zijn en wordt voorgezeten door de directeur of zijn afgevaardigde. Deze vergadering beslist 
over het al dan niet geslaagd zijn van een leerling en is steeds het resultaat van een 
weloverwogen evaluatie in het belang van de leerling. 
De eindbeslissing van de delibererende klassenraad wordt aan de ouders meegedeeld via het 
eindrapport en/of per brief. 
 
De delibererende klassenraad kan volgende beslissingen nemen: 

- de leerling wordt tot het volgende leerjaar toegelaten; 
- de leerling zal een verlengde leertijd krijgen; 
- de leerling krijgt een WAARSCHUWING VOOR…   

Deze leerling wordt toegelaten tot het volgend jaar maar moet voor de “waarschuwing” een 
VOLDOENDE behalen want er wordt niet meer gedelibereerd. Het is dus een uitgestelde 2de 
kans die de leerling krijgt.  
Van bij de start van het  volgend schooljaar wordt het schoolse traject, van deze leerling 
met een waarschuwing, ondersteund door eventuele extra lessen/begeleiding; 

- de leerlingen van het 5de jaar worden toegelaten tot de kwalificatieproeven. 
 
Op het einde van de kwalificatiefase krijg je één van de volgende studiebewijzen: 

- een getuigschrift van beroepsonderwijs als je alle competenties in voldoende mate hebt 
behaald; 

- (niet in elke opleiding) een getuigschrift van verworven competenties als je de 
competenties van een afgerond geheel hebt behaald; 

- een attest van verworven bekwaamheden dat aangeeft welke competenties je tijdens je 
traject hebt behaald; 

- een attest van beroepsopleiding wanneer de klassenraad je niet heeft toegelaten tot de 
kwalificatieproef. 
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4.4.7.6 Uitstel van beslissing 
 
De delibererende klassenraad kan de beslissing over het al dan niet geslaagd zijn ook uitstellen. 
Deze leerling gaat niet over maar kan een overgangsbepaling verkrijgen, voor een hoger jaar, 
indien hij/zij een grote inspanning levert. De overgang naar een hoger jaar gebeurt ten laatste 
tegen de herfstvakantie. 
 

4.4.7.7 Advies 
 
De klassenraad geeft advies bij de beroepskeuze na het observatiejaar. 
Tevens adviseert de klassenraad bij de keuze van de kwalificatie. 
De klassenraad kan adviseren om een andere school of opleiding te volgen. Een advies van de 
delibererende klassenraad is niet bindend..  
 
4.4.7.8 De kwalificatiecommissie 
 
Zij bestaat uit personeelsleden van de school en uit evenveel personen uit de bedrijfswereld. 
Nadat de klassenraad de leerling heeft toegelaten tot de kwalificatieproef, beoordeelt deze 
commissie de eindproef beroepsgerichte vorming (BGV).  
Zij houdt bij de eindbeslissing ook rekening met de eindproef geïntegreerde algemene en 
sociale vorming (GASV), de rapporten en de stagebeoordelingen van het 4de en 5de jaar én de 
behaalde punten.  
 
4.4.7.9 Beroepsprocedure tegen beslissing van de kwalificatiecommissie OV3 
 
Als de ouder (of meerderjarige leerling) het niet eens is met het getuigschrift of attest, dan kan 
hij de uitslag betwisten. 
 
De beroepsprocedure verloopt als volgt: 

Stap 1 : de ouder (of meerderjarige leerling) heeft uiterlijk 3 werkdagen, vanaf de 
bekendmaking van de uitslag, om de beslissing te betwisten. Dit gebeurt in een persoonlijk 
onderhoud. Na dit persoonlijk onderhoud kan de kwalificatiecommissie terug bijeenkomen. 
 
Stap 2 : Als na het persoonlijk onderhoud of na de nieuwe samenkomst van de 
kwalificatiecommissie de betwisting blijft bestaan, dan moet de ouder (of de meerderjarige 
leerling) uiterlijk binnen de 3 werkdagen na het gesprek of na de  betekening van de beslissing 
van de kwalificatiecommissie – aangetekend – beroep instellen bij de beroepscommissie. 
 
Stap 3 : Deze beroepscommissie (zie 3.13) voert een onderzoek uit en deelt de beslissing van 
dat onderzoek mee aan de inrichtende macht. De inrichtende macht beslist of de 
kwalificatiecommissie wel of niet opnieuw dient samen te komen met het oog op het nemen 
van een definitieve beslissing. Indien de kwalificatiecommissie opnieuw dient samen te komen 
om een definitieve beslissing te nemen, dient dit te gebeuren uiterlijk op 15 september van het 
daaropvolgende schooljaar. De beslissing wordt onmiddellijk gemotiveerd en schriftelijk 
meegedeeld aan de ouder (of meerderjarige leerling). 
 
Indien je een gesprek wenst te verzetten tijdens deze beroepsprocedure, kan dit enkel bij 
gewettigde reden of overmacht. 
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De samenstelling van de leden van de beroepscommissie blijft ongewijzigd tijdens de verdere 
procedure, tenzij het door ziekte, overmacht of onverenigbaarheid noodzakelijk zou zijn om 
een plaatsvervanger aan te duiden. 
 
 
4.5 MAATTREGELEN EN PROCEDURES  
 

4.5.1 Begeleidende maatregelen 
 

Wanneer je gedrag de lessen hindert of in gevaar brengt kan de school in overleg met de 
leerling en zijn ouders volgende begeleidende maatregelen toepassen: 

- Volgkaart 
- Time-out (Zorgboerderij, De Knoop,…) 
- Begeleidingsovereenkomst 
- Begeleiding + 
 

4.5.1.1 Een volgkaart  
 

Een volgkaart kan ingevoerd worden wanneer een leerling aan bepaalde punten moet werken 
en daarbij ondersteuning nodig heeft. Een gunstige wijziging en aanpassing van het gedrag of 
houding  is het resultaat van deze positieve maatregel. 
 
4.5.1.2 Time-out  
 

Dit is een schoolvervangend programma. Het betekent dat de leerling gedurende een bepaalde 
periode opgevangen wordt in een project om aan jouw gedrag te werken. De ouders moeten 
akkoord gaan met dit programma. 
 
4.5.1.3 Begeleidingsovereenkomst 
 

Er kan een overeenkomst tussen de school en de leerling opgesteld worden waarin 
voorwaarden concreet gesteld zijn om een positieve wending aan het gestelde gedrag te 
verzekeren. 
 
4.5.1.4 Begeleiding + 
 

Wanneer een leerling een zeer turbulente periode heeft dat o.a. gekenmerkt wordt door 
voortdurende permanentiebezoeken doorheen de hele dag/hele week, door het zich 
voortdurend onbegeleidbaar opstellen en zich voortdurend niet begeven naar de plaats die 
wordt aangeduid (vb. rustruimtes te pas en te onpas verlaten, in de gangen rondlopen,…), 
wordt via de Cel Leerlingenbegeleiding en via het directieoverleg de fase ‘begeleiding +’ 
gehandteerd bij die leerling.  
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Dit wordt altijd op voorhand gecommuniceerd naar ouders/leefgroep en de jongeren. Het is de 
directeur die deze leerling bovenstaande boodschap mee geeft.  
 
Vaak worden onderstaande afspraken besproken en bijgevolg binnen deze fase naar voor 
geschoven:  

- wanneer (ik het moeilijk heb en) de permanentiebegeleider of (zorg)leerkracht vraagt om me 
te begeven naar een aangeduide plaats, dan doe ik dat. Ik ga hierbij niet in discussie en laat de 
zorg, die deze permanentiebegeleider of (zorg)leerkracht voor mij wil dragen, toe. 
- Ik houd mij te allen tijde aan de regels van de permanentie (gsm afgeven, in de rustruimte 
blijven,…). 
 
Door het vooraf duidelijk stellen van bovenstaande afspraken willen we als school een duidelijk 
signaal geven dat het anders moet. We willen dat de leerling de zorg die hij/zij nodig heeft, op 
een gepaste manier kan krijgen en dit kan volgens ons alleen door de schoolse basisafspraken 
na te leven. Door de fase ‘begeleiding +’ te hanteren, kunnen we uit het sanctionerende luik 
blijven en terdege ondersteunen waar nodig. Zowel op leerlingniveau als op klasniveau.  
 
Wanneer men zich echter niet aan bovenstaande afspraken houdt, zal er steeds met 
onmiddellijke ingang van 1 dag (begeleiding +1) of 5 dagen (begeleiding +5) preventieve 
schorsing uitgesproken worden. Deze schorsing zal thuis of op de leefgroep doorgaan gezien de 
gestelde houding een schoolse begeleiding niet toelaat. 
 
 
4.5.2 Ordemaatregelen 
 
Een ordemaatregel wordt genomen wanneer een leerling de goede werking van de school 
hindert of het lesverloop stoort. Er kunnen bindende gedragsregels worden vastgelegd.  
Een ordemaatregel helpt de leerling zijn gedrag te verbeteren en zo aan te passen dat een 
goede samenwerking met personeelsleden en/of met medeleerlingen opnieuw mogelijk wordt. 

 
Tegen geen enkele ordemaatregel is er een beroep mogelijk. 
 
4.5.3 Het scoreblad en het mag-pasje  
 
Elke maandagmorgen krijgt iedere leerling van de school, behalve de vijfdejaars en de ABO-
cursisten, een scoreblad. 
Dit is een gedragskaart. 
De leerling geeft het scoreblad bij de aanvang van de les af aan de betreffende leerkracht. 
De leerkracht vult, na elk lesuur, in hoe die bepaalde leerling in de les zich gedragen heeft. 
 
- De leerling krijgt een GROENE handtekening als hij/zij zich goed heeft gedragen. 
- Was het gedrag van de leerling echter ondermaats dan krijgt hij/zij een RODE handtekening. 
 
OBS-leerlingen mogen maximum gemiddeld negen rode uren hebben per week, leerlingen van 
het 2e jaar maximum gemiddeld acht rode uren, het 3e jaar maximum gemiddeld zeven rode 
uren en het 4e jaar maximum gemiddeld vijf rode uren. Indien zij hun gemiddeld maximum (of 
minder) rode uren hebben, mogen ze mee op beloning. Wanneer een leerling meer dan 
zijn/haar maximum aan rode uren in 1 week behaalde , maakt dit dat de leerling de weken erna 
meer groene uren moet behalen voor deelname aan de beloning.  
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Op maandag bezorgen de leerlingen hun scoreblad aan de leerkracht van het eerste lesuur. De 
scorebladen worden verzameld door de klastitularis, die samen met de leerling  het scoreblad 
overloopt, ten einde elke leerling zoveel mogelijk kansen te geven om te kunnen deelnemen 
aan de beloningen.  
 
De ouders ondertekenen elke schooldag het scoreblad. 
 
Orde en stiptheid zijn belangrijk daarom vragen we de scorebladen in de agenda te bewaren.  
 
 
Leerlingen die het scoreblad niet tonen of bij wie het scoreblad niet correct ondertekend is, 
starten de schooldag met 1x ROOD bovenaan . Het scoreblad van de afgelopen week moet 
telkens bij de start van een nieuwe week afgegeven worden.  
 
Wanneer de leerling het scoreblad niet kan afgeven (vb. vergeten, verlies, gescheurd, …) dan 
wordt een nieuw scoreblad gevraagd. 
De uren en/of dagen die reeds gepasseerd zijn, worden ROOD ingekleurd. 
Wanneer het teruggevonden wordt, kan het oude scoreblad aan het nieuwe vastgemaakt  
worden en kan de oude score weer gelden. (Er worden geen scores in de agenda genoteerd.) 
 
Er wordt op het secretariaat bijgehouden wie een nieuw scoreblad nodig heeft.  
Per keer wordt een verwittiging genoteerd op het secretariaat.  
3 verwittigingen betekenen een schrijftaak. 
2 keer 3 verwittigingen geven een half uur nablijven 
3 keer 3 verwittigingen geven strafstudie. 
 
Bij 10 keer verlies van het scoreblad wordt het scoreblad afgedrukt op een gefluoriceerd papier 
om zo het verlies van het scoreblad wat meer tegen te gaan. Wie gestart is met zo’n 
gefluoriceerd scoreblad zal bij elk nieuw verlies van zijn scoreblad diezelfde dag een X-aantal 
minuten moeten nablijven/binnen blijven. Ook de ouders zullen intensief betrokken worden in 
het begeleidingstraject  
Het aantal verwittigingen blijft oplopen gedurende het hele schooljaar. 
 
Het scoreblad vervalsen beschouwen we als een zwaar feit.  
 
PZ –R: 
Wanneer er naast de handteking een PZ of R staat ingevuld in de daarvoor voorziene kolom wil 
dit het volgende zeggen: 

P: de leerling moest dat lesuur naar permanentie. 
Z: de leerling had een gesprek bij de zorg. 
R: de leerling kon zich na de speeltijden of tijdens de leswissel niet aan de regels houden m.b.t. 
de rijvorming. 
  
Mag- pasje : 
Een leerling mag zich niet zonder toestemming in de gangen van de school bevinden. Wanneer 
hij/zij de toestemming van de leerkracht krijgt dan zal de leerkracht steeds het secretariaat 
verwittigen en een magpasje meegeven met de leerling. Een leerkracht mag steeds vragen om 
hem/haar het pasje te tonen. Wanneer de leerling dit niet kan tonen krijgt hij rood op het 
scoreblad en kan een extra sanctie volgen. 
Wie 2 maal per dag geen pasje kan tonen zal daarvoor automatisch moeten nablijven. 
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Positief werkpunt: 
Op het scoreblad noteren de leerlingen elk voor zich een positief werkpunt waaraan ze die 
week willen werken.  
 
Wanneer de leerkracht merkt dat de leerling zich goed inzet voor het vooropgestelde werkpunt 
kunnen ze een spaarpunt verdienen op hun spaarkaart. Na een X-aantal punten op de 
spaarkant, mogen ze hun spaarkaart inleveren voor een beloning (vb. flesje water, gratis tas 
soep,…) 
 
Ze kunnen hun volle spaarkaart inleveren bij de verantwoordelijke van de desbetreffende 
beloning.  
 
Belonings voor- of namiddag  
De positieve inspanningen die de leerlingen gedurende een vooropgestelde periode  (meestal 6 
weken) geleverd hebben, worden beloond door een leuke activiteit ( vb een film bekijken…) die 
niets met “leren en werken” te maken heeft. 
De activiteit is klasoverschrijdend. 
Leerlingen die een GROEN weken saldo opgebouwd hebben, mogen eraan deelnemen. 
Leerlingen die er niet in slaagden om de rode weekscores in groene scores te veranderen 
mogen niet deel nemen aan het beloningsmoment maar krijgen een vervangtaak. 
 
Een nieuwe periode geeft een nieuwe kans. 
De klassenraad kan beslissen om een leerling de beloning te weigeren of juist wel mee te laten 
gaan.  
Enkel in de kwalificatiefase kunnen beloningen opgespaard worden.  
 
Als een gewone beloning in de kwalificatiefase om welke reden dan ook niet kan doorgaan, 
wordt deze beloning verplaatst naar een andere datum in samenspraak met de klastitularis. 
De leerlingen zijn VERPLICHT aanwezig op school, want het is geen vrije voor- of namiddag. 
 
 
4.5.4 Tijdelijke verwijdering uit de klas / Permanentie /TAVA 
 
De leerling kan tijdelijk verwijderd worden uit de klas door de leerkracht wanneer de leerkracht 
aanvoelt dat het niet lukt of de les gestoord wordt.  
Wanneer de leerling zelf aanvoelt dat het niet zal lukken en wanneer hij/zij dit op een goede 
manier kan overbrengen, kan de leerling toestemming krijgen om naar de permanentie te gaan. 
Dit alles om de veiligheid van henzelf of de anderen te garanderen. De permanentie wordt 
opgebeld en, wanneer het niet aan de deur kan opgelost worden, gaat met hem/haar mee naar 
de permanentie/rustruimte of de leerling krijgt de toestemming om zelf te gaan. 
 
De leerling mag enkel naar de permanentie gaan als hij/zij daarvoor toestemming heeft 
gekregen van de leerkracht. 
  



 34  

Om volgende redenen kan je niet naar de permanentie: 

- Het niet akkoord zijn met een opmerking, met rood of met een sanctie die je kreeg; 
- Liefdesverdriet; 
- Omdat je geen zin hebt in de les of in je leerkracht; 
- Omdat je niet in orde bent; 
- Omdat het te druk is in de klas. 
 
De leerling zal moeten nablijven als hij/zij zonder toestemming naar de permanentie komt. 
 
In permanentie/TAVA blijft de leerling maximaal een kwartier, en zeker tot hij/zij de controle 
over zichzelf heeft teruggewonnen en gaat dan terug onder begeleiding naar de klas. 
Wanneer blijkt dat dit niet voldoende is, wordt er in samenwerking met de cel 
leerlingenbegeleiding bekeken wat nadien kan gebeuren. Dit kan gaan van een (LSCI-)gesprek 
tot een herstelbeweging 
Leerlingen die zich in de permanentieruimtes niet onder controle kunnen houden worden naar 
de TAVA-ruimte (=Totale Afzondering Van Aandacht). 
 
Telkens wanneer de jongere in permanentie verblijft, zal op het scoreblad een P vermeld 
worden en bij overmatig gebruik ervan zal u mogelijks gecontacteerd worden. 
 
Wanneer de veiligheid en integriteit binnen bovenstaande situaties niet kan verzekerd worden, 
wordt PTV (persoonlijk en teamgerichte veiligheidstechieken)toegepast om de leerling tot daar 
te begeleiden. Deze ruimtes helpen de leerling terug tot rust te komen en/of controle over 
zichzelf te herwinnen tot de veiligheid gegarandeerd kan worden voor zichzelf en de anderen.  
 
De school gebruikt vanuit veiligheidsstandpunt een bewakingscamera in de isolatieruimte 
(BLOK D – Lokaal 0.20). Deze wordt duidelijk aangeduid met een pictogram. Deze beelden 
worden niet opgenomen. 
 
Wanneer de leerling na het kwartier weigert aan te sluiten of zich te houden aan de 
voorwaarden, te doen wat gevraagd wordt, zal de verloren tijd moeten ingehaald worden. 
 
Bijkomende maatregelen: 
Wordt er 2 maal of meer in 1 halve dag naar de permanentie gekomen dan zal de leerling 
diezelfde dag moeten nablijven, of per extra bezoek een NG (= niet goede) ontvangen 
permanentie. 
 
Leerlingen die zonder toestemming weglopen uit de klas zullen de verloren tijd moeten inhalen 
(we beschouwen dit als spijbelen uit de lessen).  
 
Wanneer bij een leerling te vaak overgegaan moet worden tot 15 min. afzondering van 
aandacht, kan je als ouder uitgenodigd worden voor een gesprek. In sommige gevallen kan 
afzondering van aandacht opgedreven worden tot 60 min, en in heel uitzonderlijke gevallen 
zelfs tot periodes van een halve dag. In dit laatste geval worden de ouders steeds op de hoogte 
gebracht. Wanneer de algemene veiligheid op school in het gedrang komt, wordt het intern 
stappenplan en de bijkomende procedures gehanteerd om de veiligheid te garanderen, welke 
steeds kunnen bevraagd worden. 
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4.5.5 Nota in de agenda 
 
Een schriftelijke nota in de agenda dient ondertekend te worden door de ouders. 
 
 
4.5.6 Strafwerk 
 
Na herhaalde verwittigingen kan strafwerk meegegeven worden naar huis.   
 
 
4.5.7 Nablijven 
 
De leerlingen moeten bv een half uur nablijven: 

- wanneer ze te laat komen; 
- bij betrappen op roken of het drinken van energierijke dranken; 
- wanneer de leerkracht vindt dat de leerling te ver is gegaan voor een lichtere straf; 
- Omwille van de permanentie regels; 
- … 

 
Het is ook mogelijk dat de leerling langer dan een half uur moet nablijven. Dit gebeurt enkel na 
overleg. Hoe langer het nablijven hoe ernstiger de feiten. 
  
Tijdens het uitvoeren van een sanctie op school worden rookmateriaal en 
GSM’s/Smartphones afgegeven. 

 
 

4.5.8 Werkpuntenkaart 
 
Een werkpuntenkaart wordt  ingevoerd wanneer een leerling zich aan bepaalde punten moet 
houden en daarbij  visuele ondersteuning nodig heeft. Het resultaat is een gunstige wijziging en 
aanpassing van het gedrag of houding van de leerling. 
 

 
4.5.9 Strafstudie 
 
EEN STRAFSTUDIE IS EEN ERNSTIGE ZAAK.  
 
De strafstudie heeft enkel plaats op woensdagnamiddag van 12.05 u tot 13.55 u (of tot 14.10u 
indien de strafstudie niet goed is uitgevoerd) in  de school. 
Leerlingen nuttigen hun boterhammen op school, onder toezicht. Ze mogen de school niet 
verlaten.  
Na hun lunchpauze krijgen ze taken die ze moeten uitvoeren. 
 
  

 
Deze voorgaande ordemaatregelen kunnen genomen worden door alle personeelsleden 
van de school.  
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De school staat niet in voor vervoer na de strafstudie, de leerling dient op eigen initiatief thuis 
te geraken. Ouders of leefgroepen worden op de hoogte gebracht via een nota in de 
schoolagenda, telefonisch of via mail. 
 
- Wanneer een leerling niet naar strafstudie komt (wegens ongegronde redenen), dan zal de 
leerling deze tijd moeten inhalen tijdens de lesuren, als extra sanctie. Op een later moment 
zullen ze dan alsnog de strafstudie moeten inhalen; 
 
- Wanneer  door ziekte, gestaafd door een doktersattest, de strafstudie niet kan doorgaan, 
wordt die verschoven naar een latere datum.  
 

4.5.10 Schorsing uit de lessen 
 
Leerlingen die de grens van het toelaatbaar gedrag op school, tegenover personeel en/of 
medeleerlingen overschrijden, worden in samenspraak met de directie en de klassenraad, als 
bewarende maatregel enige tijd uit de lessen geschorst. De leerling wordt dan voorlopig uit de 
klas verwijderd . 
 
Indien een (preventieve) schorsing wordt uitgesproken t.a.v. een leerling, en deze moet thuis of 
op de leefgroep uitgevoerd worden, dan worden ouders/leefgroep hiervan bij ingang van de 
schorsing telefonisch of schriftelijk verwittigd. Deze (preventieve) schorsing gaat onmiddellijk 
in. Indien de leerling in kwestie het schoolgebouw niet wil verlaten, en de jongere vormt een 
bedreiging voor de veiligheid en psychische integriteit van anderen, kan de politie opgebeld 
worden om de jongere van de school te verwijderen. Ouders/leefgroep worden ook hier steeds 
van op de hoogte gebracht. 
 
Fysieke agressie naar mensen kan niet, niet bij ons op school, niet op straat, niet in de 
maatschappij. Dit geeft pijn, brengt onrecht en wij willen dit niet !  
Wij willen dan ook een heel duidelijk signaal geven :  
Elke vorm van fysieke agressie naar mensen zal een schorsing tot gevolg hebben. 
Bij (herhaaldelijke) (zware) fysische agressie en/of bedreigingen ten aanzien van 
personeelsleden zal een klacht worden neergelegd bij de politie. 
 
Een schooltribunaal zal oordelen over de schorsing. 
Deze schorsingen zullen thuis moeten verlopen. Afhankelijk van de reden van schorsing zal de 
leerling al dan niet taken mee krijgen naar huis. Leerlingen komen om 9 u hun taken voor die 
dag ophalen op het secretariaat en betreden de speelplaats niet. Ze brengen de dag nadien de 
taken afgewerkt terug mee. Zolang de taken niet afgewerkt zijn zal de leerling de les niet 
mogen volgen. 
 
Een gesprek met directie of diens afgevaardigde volgt vooraleer de leerling terug in de klas 
aansluit. 
 
Met een schorsing buiten de school willen we duidelijk maken dat dit gedrag op school niet 
hoort. 
Bij een schorsing kunnen de ouders uitgenodigd worden om naar de school te komen. In dit 
geval wordt verwacht dat zij hierop ingaan. Wij hechten groot belang aan samenwerking met 
de ouders. 
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Deze ordemaatregel gaat onmiddellijk in. 
 
Een schorsingsdag/uur geeft steeds een rood dag/uur-saldo en telt dus mee in het 
beloningsoverzicht. 
 
4.5.11 Een alternatieve Maatregel  
 
Bijvoorbeeld een time-out. 
 
Individuele trajecten / sancties zijn steeds mogelijk. 
Een straf op maat bestaat ! 

 
 
4.5.12 Tuchtmaatregelen 
 
Een tuchtmaatregel zal getroffen worden wanneer: 

▪ de leerling verhindert dat er op een rustige manier les gegeven kan worden, en 
genomen ordemaatregelen hieromtrent tot niets hebben geleid; 

▪ er een zeer ernstig of strafbaar feit is gesteld; 
▪ als je de realisatie of veiligheid van het pedagogisch project in gevaar brengt 

 
Als tuchtmaatregel stelt onze school: 

▪ een (begeleidings-)contract. Dit kan leiden tot uitschrijven; 
▪ een tijdelijke uitsluiting uit de lessen voor één, meer of alle vakken voor de (wettelijke) 

maximale duur van 15 opeenvolgende lesdagen; 
▪ een definitieve uitsluiting uit de school 

 
Tuchtmaatregelen kunnen alleen genomen worden door de directeur of afgevaardigde van het 
schoolbestuur. Als hij de definitieve uitsluiting overweegt, wint hij eerst het advies in van de 
begeleidende klassenraad. Iemand van het begeleidende CLB zal ook in die klassenraad zetelen. 
Het advies van de klassenraad maakt deel uit van het tuchtdossier. 
 
In afwachting van een eventuele tuchtmaatregel , kan er als bewarende maatregel enige tijd de 
toegang tot de lessen of de school worden ontzegd. Dit is een preventieve schorsing. Bv bij 
zware gedragsproblemen die kunnen leiden tot een tijdelijke of definitieve uitsluiting of bv 
wanneer je aanwezigheid op school een gevaar vormt voor jezelf, medeleerlingen of 
personeelsleden van de school, of wanneer een bepaald voorval of incident, bv. meer 
onderzoek vergt. Na het telefonisch verwittigen van je ouders, gaat de preventieve schorsing 
onmiddellijk in. Binnen de 4 werkdagen ontvangen je ouders hiervan een schriftelijke 
bevestiging per post.  
 
 

 
Indien voorgaande ondersteuning en hulp geen positief resultaat geven of wanneer de 
leerling /ouders de opgelegde ordemaatregel of onderhoud weigeren, wordt een 
tuchtmaatregel genomen en een tuchtdossier opgesteld. Dit maakt de eerste stap naar de 
definitieve uitsluiting/weigering van de school. 
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De preventieve schorsing kan vooraf gaan aan de tijdelijke of definitieve schorsing. De 
preventieve schorsing mag tot 10 opeenvolgende lesdagen duren, en kan door de de directeur 
of zijn afgevaardigde éénmalig verlengd worden met 10 extra opeenvolgende lesdagen. Indien 
de schorsing onmiddellijk ingaat in de loop van de lesdag waarin het omstreden feit plaats 
vindt, dan telt die dag als de eerste van het toegelaten maximum. 
 
Enkel de directeur of afgevaardigde kan beslissen tot een dergelijke preventieve schorsing. 
Deze maatregel wordt schriftelijk en kort medegedeeld aan je ouders. Hij gaat onmiddellijk in 
en loopt tot de tuchtmaatregel wordt uitgesproken of tot de procedure stopt. De maatregel 
wordt bevestigd en zo nodig nader gemotiveerd in de brief waarmee de tuchtprocedure wordt 
opgestart. 
 
Indien de directeur of de afgevaardigde van het schoolbestuur oordeelt dat er een 
herstelgericht groepsoverleg (HERGO) mogelijk is, kan hij het tuchtverhoor voor onbepaalde 
tijd uitstellen in afwachting van de uitkomst van het herstelgericht groepsoverleg. Hiervan 
worden jullie per brief op de hoogte gebracht. 
 
Een herstelgericht groepsoverleg is een gesprek onder leiding van een onafhankelijk iemand 
tussen slachtoffer en dader, ouders, vertrouwensfiguren,… . Tijdens dit groepsoverleg zoekt 
iedereen samen naar een oplossing voor de feiten die zich hebben voorgedaan. 
 
Als de directeur of de afgevaardigde van mening is dat er een reden is om een tuchtmaatregel 
uit te spreken, dan worden jullie opgeroepen voor een onderhoud. Jullie en eventueel een 
raadsman worden gehoord over de vastgestelde feiten. Deze raadsman is niet noodzakelijk een 
advocaat. Dit onderhoud vindt ten vroegste plaats op de 4de werkdag na verzending van de 
brief (poststempel). 
Er is vooraf mogelijkheid tot inzage in het dossier. 
 
De directeur of afgevaardigde brengt de ouders binnen 3 werkdagen per aangetekende brief op 
de hoogte van zijn gemotiveerde beslissing. Pas na deze mededeling gaat de tuchtmaatregel 
van kracht. 
 
Tegen tuchtmaatregelen is er geen beroep mogelijk, behalve tegen de definitieve uitsluiting. 
 
Beroepsprocedure na een definitieve uitsluiting: 
 
▪ Uiterlijk de vijfde werkdag na verzending van de beslissing tot definitieve uitsluiting 

(poststempel), kunnen de ouders, per aangetekend schrijven, beroep indienen bij het 
schoolbestuur, tav 
 
Dhr. Vanacker Bert 
vzw Zorg en onderwijs De Hagewinde 
Poststraat 6 
9160 Lokeren 
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Het verzoekschrift moet aan de volgende voorwaarden voldoen: 

- het verzoekschrift is gedateerd en ondertekend; 
 
- het verzoekschrift bevat het voorwerp van beroep met feitelijke omschrijving en 
motivering waarom de definitieve uitsluiting betwist wordt. Hierbij kunnen 
overtuigingsstukken toegevoegd worden.  
 
Let op: het beroep schort de uitvoering van de eerder genomen tuchtbeslissing niet op. 
 

• Wanneer het schoolbestuur een beroep ontvangt, zal het schoolbestuur of zijn 
afgevaardigde een beroepscommissie samenstellen. In de beroepscommissie, die het 
beroep behandelt zitten zowel de mensen die aan de school of het schoolbestuur 
verbonden zijn, als mensen die dat niet zijn. Het gaat om een onafhankelijke commissie 
die de klacht van de ouders grondig zal onderzoeken. De ouders worden binnen 10 
dagen nadat het schoolbestuur het beroep heeft ontvangen, uitgenodigd voor een 
gesprek. De schoolvakanties schorten de termijn van 10 dagen op. De zitting van de 
beroepscommissie kan wel tijdens de schoolvakantie plaatsvinden. De ouders, 
eventueel de vertrouwenspersoon en de leerling zelf krijgen vooraf inzage in het 
tuchtdossier. 
 
De beroepscommissie streeft in zijn zitting naar een consensus. De beroepscommissie 
zal de betwiste beslissing ofwel bevestigen, ofwel vernietigen ofwel het beroep 
gemotiveerd afwijzen wegens het niet naleven van de vormvereisten. 
 
De samenstelling van de leden van de beroepscommissie blijft ongewijzigd tijdens de 
verdere procedure, tenzij het door ziekte, overmacht of onverenigbaarheid noodzakelijk 
zou zijn om een plaatsvervanger aan te duiden. 
 
Indien je een gesprek wenst te verzetten tijdens deze beroepsprocedure, kan dit enkel 
bij gewettigde reden of overmacht. 

 
▪ Het schoolbestuur zal de gemotiveerde beslissing binnen een termijn van 5 dagen met 

een aangetekende brief aan de ouders meedelen. De beslissing is bindend voor alle 
partijen. Het beroep schort de uitvoering van de beslissing tot uitsluiting niet op; 
Het beroep schort de uitvoering van de eerder genomen tuchtbeslissing niet op. 
 

▪ Buitenstaanders mogen je dossier niet inzien, behalve wanneer je ouders er schriftelijk 
toestemming voor geven. 

▪ Bij definitieve uitsluiting wordt de leerling door de directeur of zijn afgevaardigde en 
door het begeleidend CLB actief bijgestaan bij het zoeken naar een andere school.  

De school heeft enkel een inspanningsverplichting. Men kan dit verantwoorden vanuit 
de rechten van de andere partners (medeleerlingen, leraren, school als gemeenschap,…) 

De school is verplicht om elke leerling die definitief uitgesloten wordt onmiddellijk te 
melden aan het Agentschap voor Onderwijskansen.Zo kan de overheid maatregelen 
treffen wanneer een jongere niet ingeschreven geraakt in een andere school. 

▪ Wanneer jij en je ouders weigeren om in te gaan op het aanbod voor een andere school, 
kan de school je administratief uitschrijven. 
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▪ Wanneer je 18 jaar bent, kan de school je vanaf de 10de lesdag na je definitieve 
uitsluiting administratief uitschrijven. 

▪ De ouders kunnen vragen om je op de school op te vangen. Dit gebeurt door een 
gemotiveerde aanvraag. Als de school op deze vraag niet ingaat, zal dit schriftelijk en 
gemotiveerd meegedeeld worden aan de ouders. Als de school op deze vraag wel 
ingaat, dan worden er afspraken gemaakt met de leerling en de ouders. Bij zowel de 
preventieve, tijdelijke of definitieve schorsing is er geen pedagogisch-didactisch 
verantwoorde opvangverplichting. 
 

 
4.5.13 Klachtenregeling 
 
Je ouders of jij zelf hebben de mogelijkheid om te reageren wanneer zij ontevreden zijn met 
beslissingen, handelingen of gedragingen van ons schoolbestuur of zijn personeelsleden, of net 
het ontbreken van bepaalde beslissingen of handelingen. In dat geval kunnen zij contact 
opnemen met onze directie (Dhr. De Meulenaer) of met de voorzitter van ons schoolbestuur 
(Dhr. Vanacker). 
 
Samen met je ouders zoeken we dan naar een afdoende oplossing. Als dat wenselijk is, kunnen 
we in onderling overleg een beroep doen op een professionele conflictbemiddelaar om tot een 
oplossing te komen. 
 
Als deze informele behandeling niet tot een oplossing leidt die voor jou en je ouders volstaat, 
dan kunnen jullie je klacht in een volgende fase voorleggen aan de klachtencommissie. Deze 
commissie is door Katholiek Onderwijs Vlaanderen aangesteld om klachten van leerlingen en 
ouders over gedragingen en beslissingen dan wel het nalaten van gedragingen en het niet 
nemen van beslissingen van/door hun schoolbestuur, formeel te behandelen. Voor het 
indienen van een klacht moet je een brief sturen naar het secretariaat van de 
klachtencommissie. Het correspondentieadres is:  
 
Klachtencommissie 
t.a.v. de voorzitter van de Klachtencommissie 
Guimardstraat 1 
1040 Brussel 
 
Je klacht kan tevens worden ingediend per e-mail via klachten@katholiekonderwijs.vlaanderen 
of via het daartoe voorziene contactformulier op de website van de klachtencommissie 
http://klachten.katholiekonderwijs.vlaanderen 
 
De commissie zal de klacht enkel inhoudelijk behandelen als ze ontvankelijk is, dat wil zeggen 
als ze aan de volgende voorwaarden voldoet: 
 
- De klacht moet betrekking hebben op feiten die niet langer dan zes maanden geleden 

hebben plaatsgevonden. We rekenen vanaf de laatste gebeurtenis waarop de klacht 
betrekking heeft; 

- De klacht mag niet anoniem zijn. Omdat de klachtencommissie een klacht steeds 
onbevooroordeeld en objectief behandelt, betrekt ze alle partijen, dus ook het 
schoolbestuur; 

  

mailto:klachten@katholiekonderwijs.vlaanderen
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- De klacht mag niet gaan over een feit of feiten die de klachtencommissie al heeft behandeld; 
- De klacht moet eerst aan het schoolbestuur zijn voorgelegd. Je ouders moeten hun klacht 

ten minste hebben besproken met de contactpersoon die hierboven staat vermeld en het 
schoolbestuur de kans hebben gegeven om zelf op de klacht in te gaan; 

- De klacht moet binnen de bevoegdheid van de klachtencommissie vallen. De volgende zaken 
vallen niet onder haar bevoegdheid: 

- Klachten over feiten die het voorwerp uitmaken van een gerechtelijke 
procedure; 

- Klachten die betrekking hebben op het algemeen beleid van de overheid 
of op de geldende decreten, besluiten, ministriële omzendbrieven of 
reglementen; 
 

- Klachten die uitsluitend betrekking hebben op de door het schoolbestuur 
al dan niet genomen maatregelen in het kader van zijn ontslag-, 
evaluatie-, of tuchtbevoegdheid t.a.v. personeelsleden; 

 
- Klachten waarvoor al een specifieke regeling en/of behandelende 

instantie bestaat (bv. Over inschrijvingen, de bijdrageregeling, de 
definitieve uitsluiting, een evaluatiebeslissing,…). 
 

Het verloop  van de procedure bij de klachtencommissie is vastgelegd in het huishoudelijk 
reglement dat beschikbaar is via http://klachten.katholiekonderwijs.vlaanderen. 
 
De klachtencommissie kan een klacht enkel beoordelen. Zij kan het schoolbestuur een advies 
bezorgen, maar geen bindende beslissingen nemen. De uitkomst van deze klachtenregeling 
heeft dan ook geen juridisch effect. De eindverantwoordelijkheid ligt steeds bij het 
schoolbestuur. Tegen een advies van de klachtencommissie kan je niet in beroep gaan. 
 
Bij een klacht verwachten we van alle betrokkenen steeds de nodige discretie en sereniteit. 
 
 
4.6 LEEFREGELS EN AFSPRAKEN 
 

4.6.1 Praktische afspraken en leefregels op school 
 

 
Kwalitatief onderwijs willen wij voor iedereen verzekeren. 

Daarom wil de school in haar schoolreglement duidelijke afspraken maken met iedereen. 
 

 
Om tot het volgen van de lessen in de school toegelaten te worden, moet iedereen, anderstalig, 
migrant of Belg, zich houden aan die afspraken. 
 
Er zijn GEEN uitzonderingen op deze regels. 
 
Wie zich niet akkoord kan verklaren met het schoolreglement, en het pedagogisch project van 
de school niet onderschrijft, zal GEEN deel kunnen uitmaken van de school en kan dan ook NIET 
ingeschreven worden of blijven. 
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4.6.1.1 Afvalbeleid 
 

Uit respect voor de buurt en het milieu wordt er op weg naar of van school geen afval 
(sigarettenpeuken, blikjes,…) op de grond (straat, tuintjes,…) gegooid. 
 
Wij zijn een MOS (Milieu bewuste school) je doet je boterhammen verplicht in een brooddoos.  
Aluminiumfolie wordt door de natuur niet afgebroken en breng je niet mee.  
 
Op de speelplaats en in de klassen staan verschillende vuilnisbakken waarin het afval dient 
gesorteerd te worden. We willen dan ook dat elke leerling zijn/haar afval weggooid in de 
daarvoor voorzien vuilnisbak. 
 
4.6.1.2 Stijl 
 
Onze school hecht veel belang aan een stijlvol optreden van de leerling.  
Dit blijkt onder meer uit de aandacht en respect van de leerlingen tegenover elkaar en 
tegenover de leerkrachten.  
In een voorname houding en een beschaafde omgangstaal (er wordt hier enkel Nederlands 
gesproken), in de zorg voor materiaal zowel eigen als dat van de school en in de aandacht voor 
hygiëne. 
 
- Er wordt grote zorg besteed aan boeken, gereedschappen, machines, meubilair, 
aanplantingen en aan het vermijden van elke beschadiging of vernieling. 
Vrijwillige beschadiging moet vergoed worden: de school is hier niet voor verzekerd! 
 
Kleding en voorkomen, als uiting van je eigen persoonlijkheid, getuigen van een goede smaak 
en van soberheid. 
We dringen dan ook aan op een verzorgd voorkomen.  
 
Onder een verzorgd voorkomen verstaan wij :  

- Geen hoofddoeken/hoofddeksels in de school. Een pet of muts zijn ook hoofddeksels en     
   moeten afgezet worden in het schoolgebouw; 
 
- Het is niet toegelaten je handen en nagels te kleuren met henna of te verven met opvallende  
   kleuren, overdreven en zware make-up te gebruiken; 
 
Je haarsnit is verzorgd, en aangepast aan de afdeling/opleiding. Een hanenkam op school kan 
bijvoorbeeld niet! 
 
De opmerkingen van personeel of directie om je haarsnit aan te passen zijn bindend.  
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- Je kledij is verzorgd, eenvoudig, aangepast en niet te uitdagend.  
  Met een blote buik (crop tops) naar school komen kan niet. 
 
De opmerkingen van personeel of directie om je kledij aan te passen zijn bindend. Bij herhaling 
worden de ouders op de hoogte gebracht. 
 
- Gelaatspiercings en juwelen worden verwijderd in de praktijklessen volgens het 

werkplaatsreglement en de lessen LO. Dit uit veiligheidsoverwegingen en hygiëne. 
 
De opmerkingen van personeel of directie om je piercing uit te doen zijn bindend. 
 
- Tatoeages: Tattoos op onze school zijn in die mate toegelaten voor leerkrachten en 
leerlingen,  zolang ze niet te opzichtig zijn, en/of in strijd zijn met het pedagogisch project, de  
welvoegelijkheid en de waarden waar wij als christelijk geïnspireerde school voor staan. Indien 
de directie beslist dat de tattoo onverenigbaar is met bovenstaande criteria, zal de persoon in 
kwestie de tattoo moeten bedekken.   
 
4.6.1.3 Dagindeling 
 
1ste lesuur:    8.45u tot   9.35u 
2de  lesuur:     9.35u tot 10.25u 
  speeltijd:  10.25u tot 10.40u (15’) 
3de  lesuur:    10.40u tot 11.30u 
4de lesuur:    11.30u tot 12.20u 
  middagpauze:  12.20u tot 13.25u (1u10’) 
5de  lesuur:    13.25u tot 14.15u 
6de lesuur:    14.15u tot 15.05u 
7de  lesuur:    15.05u tot 15.55u 
 
Voor onze vijfdejaars zal deze dagindeling er wat anders uit zien. Zij hebben op woensdag een 
vijfde lesuur waardoor er op een andere dag in de week een 7de lesuur wegvalt of waardoor ze 
een uur later starten in de voormiddag. 
 
- De schoolpoort gaat open ’s morgens om 8.30 u, ’s middags om 13.10 u . Er is dan ook 
toezicht voorzien. 
 
Van zodra er visueel contact is tussen de leerling en de leerkracht van toezicht, begeeft de 
leerling zich richting school en betreedt hij/zij onmiddellijk de speelplaats via de schoolpoort. 
 
- s’ morgens, om 8u45 en ’s middags, om 13u25, verzamelen we stipt op de speelplaats. OBS op 
de OBS speelplaats, de andere jaren op de grote speelplaats. 
 
Bij het EERSTE belteken sta je in de rij op de aangeduide plaats. 
Bij het TWEEDE belteken ga je in stilte, klas per klas, naar binnen. 
 
- Je gaat bij de onderbreking naar jouw speelplaats. Wie over de speeltijd heen praktijk heeft, 
blijft in de klas bij de leerkracht; 
 
- Je blijft tijdens de speeltijd op het afgebakende terrein, wie dit niet doet kan daarvoor een 
sanctie krijgen. 
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Als de leerkracht afwezig is en er sprake is van overmacht (onvoldoende personeel om de 
leerlingen op te vangen), bestaat de kans dat u zoon/dochter de school vroeger mag verlaten 
indien hij/zij in de kwalificatie- of integratiefase studeert en op voorwaarde dat we een 
schriftelijk of telefonisch akkoord hebben van de ouders. Op dat moment bent u als ouder 
verantwoordelijk. 
 
4.6.1.4 Te laat komen / spijbelen 
 
Als je te laat toekomt op school zowel ’s morgens als ‘s middags, meld je je aan het secretariaat 
en laat de nota inschrijven in de agenda op de daartoe voorziene plaats. 
Als je maximum 5 minuten te laat toe komt s’morgens of s’middags, wordt er 1 streepje naast je 
naam genoteerd op de lijst die op het secretariaat ligt. Kom je maximum 15 minuten te laat 
s’morgens of s’middags, worden dit 2 streepjes. Kom je na 9u s’morgens op school toe of na 
13u45 s’middags, dan worden er geen streepjes naast je naam genoteerd, maar moet je steeds 
een half uur nablijven. Per drie streepjes bij je naam op de lijst, moet je een half uur nablijven. 
 
Laat komen is een foute gewoonte die we op deze manier willen verhelpen om ‘later’ op het 
werk de juiste houding te kunnen aannemen. 
 
Spijbel je of verlaat je de klas of school ZONDER toelating, moet je de “gemiste lestijden” inhalen 
buiten de normale schooluren. 
 
Je ouders worden telefonisch verwittigd en gevraagd hun dochter of zoon te contacteren.  Indien 
de ouders binnen het kwartier niet terugbellen naar de school wordt de politie ingeschakeld. 
Deze acties worden toegevoegd aan het spijbeldossier van de leerling. 
 
4.6.1.5 Middagregeling / leerlingenkaart 

4.6.1.5.1 Middagregeling 

 

Wie tijdens de middagpauze blijft eten, volgt de afspraken op: 

1. Bij het belteken om 12.20 verzamelen de leerlingen van groep 1 onder het afdak, in 
twee rijen, om onder begeleiding te vertrekken naar de refter; 
Groep 2 verzamelen om 12.35u onder het afdak en gaan onder begeleiding, wanneer 
groep 1 beneden is, naar boven; 

2. Jongeren die geen toestemming kregen van hun ouders om buiten de school te eten 
kunnen na elke vakantie kiezen of ze buiten op de speelplaats eten of naar binnen gaan. 
Dit tot aan de volgende vakantie; 

3. Je zit op een vaste plaats tot de volgende vakantie; 
4. Je loopt niet rond in de refter. Wanneer je iets moet halen vraag je eerst toestemming 

aan de leerkracht; 
5. Je mag praten met je tafelgenoten maar roepen niet; 
6. Wij zijn een MOS (Milieu bewuste school) je doet je boterhammen in een brooddoos; 

Aluminiumfolie wordt door de natuur niet afgebroken en breng je niet mee; 
Breng je toch aluminiumfolie mee dan help je extra mee met de opkuis van de refter.  Er 
is opruimdienst met een beurtrol. Je wordt daarvoor aangeduid.  
De taak bestaat uit afval verwijderen en sorteren, de tafels afkuisen, de soepkommen 
afwassen; 

7. Ongepast gedrag zal net als in de klas een rode score geven op je scoreblad; 
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8. Chips, snoep en energiedranken zijn verboden op school en dus ook in de refter; 
9. GSM en hoofddeksels af in de refter net als in de rest van de school; 
10. Bij het verlaten van de refter zet je je eigen stoel op zijn plaats en ruim je je afval op en 

sorteer je in de juiste afvalbak. (we willen geen afval achter de radiator vinden)  
 
- Ga je tussen de middag naar huis, dan word je pas op school terug verwacht vanaf 13u15. Vanaf 
dat tijdstip is er terug toezicht. Voordien ben je niet verzekerd als je op het domein iets 
tegenkomt. 
 
- Toestemming om de school over de middag te verlaten moet je schriftelijk aanvragen of je 
ouders moeten de school hier telefonisch van op de hoogte brengen.  
De verantwoordelijkheid wordt gedragen door de ouders. 
Deze toestemming kan door de directie ingetrokken worden omwille van blijven hangen aan de 
schoolpoort of storend gedrag/ klachten van de middenstanders of bewoners van Lokeren, of  
meermaals te laat komen. 
 
- Als je tijdens de middagpauze buiten de school mag eten en je blijft niet eten op het internaat 
van De Hagewinde, dan is het verboden om met leerlingen/klasgenoten die wel op internaat 
blijven eten, mee binnen te stappen op het domein van MFC De Hagewinde. Dit is privaat 
terrein en is enkel toegangkelijk voor leerlingen die intern of semi-intern verbonden zijn aan 
MFC De Hagewinde. 

4.6.1.5.2 Leerlingenkaart 

 

Je krijgt een leerlingenkaart waar de middagregeling op vermeld staat.  
Je bent verplicht de leerlingenkaart aan de schoolpoort te tonen aan de leerkracht van toezicht. 
- Heb je je leerlingenkaart niet bij en heb je de toelating om buiten de school te mogen eten, dan 
zal je als laatste van de groep, de school mogen verlaten. 
- Heb je je pasje verloren, dan moet je 1 euro betalen om een nieuw te verkrijgen. 
 
4.6.1.6 Praktijk / LO 

4.6.1.6.1 Praktijk 

 
-Je houdt je aan het specifieke reglement dat van kracht is in de verschillende praktijklokalen. 
Ter inzage in de verschillende lokalen. 
Daarom wordt tijdens de praktijklessen de voorgeschreven  werkkledij gedragen. 
 
- Een vrijstelling wegens ziekte , ongeval of handicap kan door de klassenraad goedgekeurd 
worden op voorwaarde dat je een aangepast lesprogramma volgt. De ouders moeten die 
vrijstelling aanvragen.  

4.6.1.6.2 Lichamelijke opvoeding 

 
De school hecht veel belang aan sport en beweging.  
Een gezonde fysieke inspanning is goed voor lichaam en geest.  
Op het lessenrooster staan twee of drie lestijden lichamelijke opvoeding (LO) per week 
ingepland.  
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Deze lessen zijn net zoals alle andere activiteiten verplicht.  
Het merendeel van de lessen gaan door op een  externe locatie : het zwembad, de sporthal, het 
atletiekplein enz.  
 
Om een vlotte organisatie van deze lessen te garanderen en de gereserveerde 
sportaccommodaties optimaal te gebruiken , zetten we een reeks afspraken op een rijtje : 
 
- Verplichte les :  

Een leerling is enkel vrijgesteld van de lessen LO als een doktersattest dit verantwoordt. Dit 
attest wordt vooraf afgegeven op het secretariaat of op de dag zelf aan de betreffende 
vakleerkracht.  
Alle andere redenen worden vooraf telefonisch gemeld aan de directie : 09 348 67 86 ➔ vraag 
naar directie. 
 
- Juwelen 

Juwelen (inclusief piercing) zijn omwille van de verzekering niet toegelaten tijdens de les LO.  
 
-  GSM/Smartphone 

De GSM/Smartphone wordt bij aanvang van de les afgegeven aan de LO-leerkracht. 
 
- Kledij  

De school voorziet voor alle leerlingen een sportoutfit (t-shirt en short) die de leerlingen 
verplicht moeten dragen tijdens de lessen LO. Deze outfit blijft op school en wordt na elke les 
gewassen door de school. De leerlingen dienen verplicht elke les zelf sportschoenen te 
voorzien. Na de herfstvakantie tot en met voor de paasvakantie gaan de leerlingen van OBS om 
de 2 weken zwemmen. Zwemkledij dienen de leerlingen zelf mee te brengen. 
 
- Sportdagen 

De school voorziet een algemene kosteloze sportdag voor alle leerlingen. 
Voor de 1ste en 2de jaars wordt een extra sportdag voorzien. 
 
In het 4de jaar wordt een 3-daagse georganiseerd voor de meisjes en de jongens. Het nodige 
bedrag wordt in de loop van het schooljaar opgehaald bij de leerlingen. Idem voor de 5des. 
 
- Bij koud weer 

De leerkrachten plannen hun lessen zodanig dat bij koud weer de activiteit binnen doorgaat. In 
uitzonderlijke gevallen kan bij buitenactiviteiten omwille van de koude de bovengenoemde 
sportkledij aangepast worden. De leerkracht LO beslist daarover. 
Na het sporten beschermt een goede muts, of jas je tegen de koude. Pet en andere 
hoofddeksels zijn net zoals bij andere vakken niet toegestaan tijdens het lesgebeuren. 
 
4.6.1.7 Secretariaat 
 
Het secretariaat is tijdens de lestijden NIET toegankelijk, behalve wanneer je te laat komt of 
wanneer je een toelating  hebt van de leerkracht. 
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4.6.1.8 Toilet 
 
Het is de bedoeling dat je de pauzemomenten gebruikt om naar het toilet te gaan. Zo vermijd je 
dat je de klas moet verlaten om tijdens de les naar het toilet te gaan. Wie over een medisch attest 
beschikt, kan hierop een uitzondering verkrijgen. Moet je echt dringend naar het toilet tijdens de 
les, dan kan je dit melden aan de leerkracht. Er zal dan klassikaal naar het toilet gegaan worden. 
 
4.6.1.9 Toezicht 
 
Leerlingen worden tijdens de pauzemomenten onder toezicht gehouden van leerkrachten, 
ondersteunend personeel en/of directie. Bij dit toezicht is de aansprakelijkheid weerlegbaar en 
vervalt deze indien de medewerker kan aantonen dat hij de daad, die de menselijke en/of 
materiële schade veroorzaakte, niet kon beletten. De medewerker moet meer bepaald 
aantonen dat hij/zij een toereikend en doeltreffend toezicht uitoefende. 
 
 
4.6.1.10 Persoonlijke bezittingen 
 
Wij raden het ten zeerste af om kostbare materialen (zoals dure GSM’s/Smartphones) mee naar 
school te brengen om zo diefstal of mogelijke beschadingen te vermijden. 
 
- GSM / Smartphone 
De leerlingen van het 1ste, 2de en 3de jaar die een GSM/Smartphone bij hebben, dienen bij de start 
van elk lesuur hun GSM/Smartphone af te geven aan de leerkracht. Leerlingen die weigeren om 
hun toestel af te geven, zullen gedurende 1 week elke ochtend/avond hun GSM/Smartphone 
moeten afgeven/ophalen aan het secretariaat en krijgen deze niet terug tijdens de 
speeltijdmomenten. 
 
Het gebruik van een GSM/Smartphone mag ENKEL op de speelplaats en ENKEL tijdens de 
speelplaatsmomenten. Er mag niet worden gebeld, geen foto’s en/of filmpjes worden genomen 
en/of gepubliceerd zonder toestemming en muziek mag enkel met oortjes. Andere elektronische 
toestellen zijn verboden. 
 
Een GSM/Smartphone gebruiken in het schoolgebouw is NIET toegestaan! Wanneer hij toch 
gebruikt wordt binnen het schoolgebouw, moet de leerling hem vrijwillig afgeven aan de 
leerkracht. Hij kan diezelfde dag na het belteken van het laatste lesuur van de dag nog terug 
opgehaald worden aan het secretariaat. 
 
Wanneer echter de GSM/Smartphone gebruikt wordt voor negatieve doeleinden (vb. foto’s 
nemen in de klas, filmen, pesten e.d.) zal je gedurende 1 week elke ochtend/avond je 
GSM/Smartphone moeten afgeven/ophalen aan het secretariaat. 
Wanneer de GSM/Smartphone in totaal 3 maal is afgenomen gezien over het volledige schooljaar 
dan volgt er een strafstudie. 
 
Wil de leerling de GSM/Smartphone niet onmiddellijk aan de leerkracht afgeven, dan zal de 
leerlingen gedurende 1 week elke ochtend/avond zijn/haar GSM/Smartphone moeten 
afgeven/ophalen aan het secretariaat.  
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Bij onbewaakte niet-klasmomenten (als TAVA ed) wordt de GSM/Smartphone samen met schrijf- 
en rookmateriaal afgegeven.  
De school kan niet aansprakelijk worden gesteld voor schade of verlies. 
 
-  MP3, fotoapparaat, tablet, laptop of andere elektronische apparaten 
Een MP3-speler kan op de bus maar NOOIT op school. 
De school kan niet aansprakelijk gesteld worden voor schade of verlies. 
Ook hier gelden dezelfde regels als bij het GSM-gebruik (zie hierboven beschreven). 
- Breng geen grote geldbedragen mee naar school. 
- Handelen van goederen kan niet op school. 
 
4.6.1.11 Gezondheid / welzijn 
 
De school verklaart een actief welzijnsbeleid te willen voeren conform de wettelijke bepalingen 
vanuit het opvoedingsproject. 

4.6.1.11.1 Roken / energierijke dranken  

 
Op school geldt er een absoluut en permanent verbod op het roken van producten op basis van 
tabak of van soortgelijke producten. 
 
Het gebruik van onder meer sigaren, sigaretten, elektronische sigaretten, shisha-pen, heatstick 
en pruim- of snuiftabak zijn verboden. 
 
Het verbod geldt voor het volledige schooldomein met inbegrip van de open plaatsen en aan de 

schoolpoort. Er geldt een algemeen rookverbod tussen de Heirbrugstraat en de Juttestraat. 

 

Dit rookverbod geldt ook tijdens activiteiten die de school organiseert. 

 

Ook  energierijke dranken (zoals Redbull, Monster,…)  zijn verboden. 
Word je betrapt met een (elektronische) sigaret op roken of op het drinken van energierijke 
drankjes, dan wordt hetgene dat je op dat moment gebruikt en/of nuttigt afgenomen. 
Rookmateriaal dat wordt afgenomen wordt NIET aan de leerlingen teruggegeven. De ouders 
hebben gedurende 2 weken de kans om het rookmateriaal te komen ophalen op school. 
 
Bij (elektronisch) roken krijg je als sanctie een half uur nablijven. Bij herhaaldelijk gebruik 
worden je ouders uitgenodigd en wordt er een begeleidingsplan opgesteld. 
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4.6.1.11.2 Medicatie 

 
Het is verboden om als school medicatie uit te delen aan de leerlingen. 
Leerlingen die medicatie dienen te nemen op school moeten een doktersattest kunnen 
voorleggen waarop de medicatie en de dosis duidelijk vermeld staan. 
 
De ouders dienen bij dit doktersattest een toestemming te voegen waarin zij vermelden dat dit 
door de school mag toegediend worden.  
Geef steeds medicijnen rechtstreeks af in de originele verpakking op het secretariaat. 
Voor vrij te verkrijgen medicatie moeten ouders toestemming geven tot het nemen van 
medicatie.  
Het is verboden om medicatie onderling door te geven of te dealen. 
 
Wanneer er naar medicatie gevraagd wordt zal die dan ook altijd geweigerd worden wanneer 
geen attest voorgelegd kan worden. 
De medicatie zal in beslag genomen worden en er zal een half uur nablijven tot drie dagen 
schorsing op volgen. 
 

4.6.1.11.3 Alcohol 

 
Het bezit, gebruik, onder invloed zijn, doorgeven en dealen van alcohol op school is verboden. 
Wie de regel overtreedt zal worden afgezonderd en de alcohol zal steeds definitief in beslag 
genomen worden. 
 
De ouders of leefgroep worden verwittigd.  
Er volgt steeds een gesprek met de zorgleerkracht. 
Een sanctie zal volgen van een half uur nablijven tot drie dagen schorsing.  
 

4.6.1.11.4 Illegale drugs en andere schadelijke middelen (o.a. lachgas,…) 

 
Illegale drugs zijn bij wet verboden. 
Het bezit, gebruik, onder invloed zijn, doorgeven en dealen van cannabis en andere illegale 
drugs en schadelijke middelen zijn op school dus ook verboden. 
Wie de regel overtreedt zal worden afgezonderd en het product  zal definitief in beslag 
genomen worden en overhandigd worden aan de politie. 
Het schooltribunaal bepaalt de maatregel en/of de sanctie. Een preventievee, tijdelijke of 
definitieve schorsing kan hierop volgen. 
De ouders of leefgroep worden verwittigd en uitgenodigd. 
Er volgt steeds een gesprek met de zorgleerkracht. 
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4.6.1.11.5 Snoepgoed 

 
Op school mogen er geen snoepwaren zoals chips, chocolade, snoep,…  genuttigd worden. 
Word je toch betrapt, dan zal je snoepgoed afgenomen worden en krijg je het niet meer terug. 
 

Onze school wil actief kennis, vaardigheden en attitudes bijbrengen die gericht zijn op je eigen 
gezondheid en die van anderen. Zij wil bewust meehelpen jongeren te behoeden voor 
overmatig drinken, roken en voor het misbruiken van genees- en genotmiddelen. 

 
 
4.6.1.12 Geweld, pesten, cyberpesten en ongewild seksueel gedrag 
 
- Het bezit van (vuur-steek)wapens, messen, bats, én alle werpmaterialen die kunnen gebruikt 
worden om iemand een letsel toe te brengen, kan leiden tot een schorsing. Deze voorwerpen 
hanteren als bedreiging naar leerkrachten en leerlingen toe, kan leiden tot een tuchtsanctie. 
Indien je moedwillig letsels toebrengt aan derden, kan een onmiddellijke uitsluiting volgen, én 
wordt een proces- verbaal opgemaakt bij de politie. 
- De school streeft ernaar haar leerlingen op een positieve wijze te ondersteunen en te 
begeleiden. Wij kunnen niet toestaan dat je verbaal of fysisch geweld gebruikt naar een 
medeleerling of leerkracht. 
 
Hier kan de school overgaan tot een preventieve schorsing tot zolang er beslist wordt of er een 
tuchtprocedure wordt ingezet die kan leiden tot een tijdelijke of definitieve schorsing. 
- Systematisch vijandig gedrag tegenover een (steeds dezelfde) leerling kan niet worden 
getolereerd. 
- Wanneer je het slachtoffer bent van pesten, cyberpesten, geweld, of ongewild seksueel 
gedrag kan je dit steeds melden op school en de school zal dan samen met jou zoeken naar een 
oplossing. 
- Er wordt verwacht van alle leerlingen dat ze pestgedrag signaleren wanneer ze er getuige van 
zijn. 
 
 
4.6.1.13 Stelen 
 
Eerlijkheid duurt altijd het langst! 
Wie een eigendom van een ander wegneemt (steelt) heeft het vertrouwen van de school 
ernstig geschaad. Bij het betrappen, wordt de politie ingeschakeld. Je kan van de school 
verwijderd worden. 
 

Je kan gevraagd worden je boekentas of andere tassen te openen bij vermoeden van diefstal , 
drugs dealen,… 
De school kan de politie inschakelen voor het doorzoeken van de boekentassen indien de 
leerling weigert de boekentas te openen 
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4.6.1.14 Verplaatsingen  
 
- Maak je gebruik van het openbaar vervoer dan MOET je op tijd op school zijn. 
De school vroeger verlaten kan enkel met toestemming van de directeur na schriftelijke 
aanvraag  en motivatie van je ouders of als de leerling verlet heeft van meer dan 45min. 
 
- Voetgangers, fietsers en bromfietsers 
- Na het belsignaal gaan de fietsers, met de begeleidende leerkracht, naar het fietsrek en 

verlaten dan, met de fiets aan de hand, de school. 
   Een bromfiets die technisch in orde is, conform de wetgeving, kan ook in de stalling. 
- Voor het oversteken van de straat volgen ze de instructies op van de begeleidende  
   leerkracht( gemachtigd opzichter).  
   De voetgangers gaan met de begeleidende leerkracht( gemachtigd opzichter) naar de   
   straat en naar de overkant. 
   De leerlingen moeten de instructies correct opvolgen vooraleer zich in het verkeer te   
   bewegen. 
- Fietsers en voetgangers komen niet via de parking, waar de schoolbussen staan. 
- De leerlingen gaan langs de kortste weg naar huis (de schoolverzekering dekt enkel deze    

weg). 
 

- Kom je met de schoolbus  dan houd je je aan het  reglement voor het leerlingenvervoer. 
Na het belsignaal ga je je onmiddellijk aanmelden bij de verantwoordelijke van je buslijst op de 
speelplaats. 
 
 
4.6.1.15 Schoolterrein verlaten zonder toestemming 
 
Indien een leerling zich onttrekt aan het gezag van het personeel van de school en het 
schoolterrein verlaat, dan levert de school de volgende inspanningen: de school brengt zo snel 
als mogelijk de ouders van de betrokken leerling en/of de opvoeders op de hoogte teneinde de 
leerling, via de ouders of de leefgroep, te bereiken en aan te manen om terug te keren naar de 
school. Indien de school de ouders niet kan bereiken of indien de ouders de leerling niet 
kunnen of willen bereiken, dan kan de school beslissen om de politie in te schakelen. 
 
In het geval dat de politie niet wenst in te grijpen, of wanneer de betrokken leerling nog steeds 
met opzet weigert gevolg te geven aan de aanmaningen terug naar school te keren, kan de 
school niet aansprakelijk worden gesteld voor de schade die de leerling berokkent aan een 
ander. 
 
Het zonder toestemming onttrekken aan het gezag van een toezichthoudend personeelslid kan 
leiden tot een orde- of tuchtmaatregel 
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4.6.1.16 Veiligheid op school – preventiemaatregelen 
 

Wanneer de omstandigheden dat vereisen, kan de school op basis van een risicoanalyse 
opgesteld in samenspraak met de preventieadviseur, preventiemaatregelen opleggen om de 
veiligheid van het schoolgebeuren te garanderen. Deze maatregelen worden enkel genomen 
indien ze noodzakelijk zijn. Ze zijn bovendien in verhouding tot de nagestreefde doelstelling en 
beperkt in tijd. Het kan bijvoorbeeld gaan om het verplicht dragen van veiligheidskledij, het 
verplicht dragen van een mondmasker of het beperken van contacten tussen leerlingen. 
 
Indien dergelijke maatregelen aan de orde zijn, zullen we jou en je ouders hierover informeren. 
 
 

4.6.1.17 Meerderjarigen 
 
- 18+ers mogen van maandag tot en met donderdag het scoreblad zelf ondertekenen. Vrijdag 
wordt het     
  ondertekend door de ouders. 
- Rapporten worden door de ouders ondertekend. 
- Ouders moeten de verantwoordelijkheid opnemen en hun jongere opvolgen.  
 
 
4.6.2 Speelplaatswerking 
 
Onze speelplaats is een ruimte om te ontspannen.  
OBS heeft een aparte speelplaats voor de veiligheid en de rust.  
Tijdens de ochtendpauze en middagpauze vanaf 13.10 u worden ze daar verwacht. 
Tijdens de middagpauze tot 13.05 u mogen ze op de grote speelplaats wanneer ze dat willen. 
 
Op beide speelplaatsen is permanentie aanwezig wanneer er iets moet uitgebabbeld worden, 
of als je een gesprek wil. 
 
Er kan materiaal geleend worden om bv: te voetballen.  
Leerlingen brengen dus geen eigen sportmateriaal mee naar school om misverstanden en 
discussies te vermijden. 
 
Leerlingen gaan niet voorbij de afscheiding tussen beide speelpaatsen. Wanneer er toch voorbij 
de afscheiding gegaan wordt zal er een sanctie volgen. 
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4.6.2.1 Schoolbus 

4.6.2.1.1     Busreglement voor de ouders 

 
Aan de op-/afstapplaats 

- De ouders zorgen ervoor dat de leerling tijdig aan de afgesproken opstapplaats aanwezig is 
zodat de tijdsregeling van de rit niet in het gedrang komt. 

- De ouders zijn tijdig op de afgesproken afstapplaats aanwezig zodat de tijdsregeling van de 
rit niet in het gedrang komt. 

- Indien de leerling bij het opstappen of afstappen van de bus de straat moet oversteken, 
moeten de ouders hiervoor instaan. 

- Indien u zoon/dochter uitzonderlijk opgehaald wordt aan de school, moet dit door de ouders 
op voorhand gemeld worden aan de school. Als wij die dag niets van u vernemen, wordt uw 
kind met het leerlingenvervoer naar huis gebracht. 

- De leerling wordt op de afgesproken plaats afgezet. De leerling heeft recht op maximum 2 
op- en afstapplaatsen. In geval van Co-ouderschap, max. 2 per ouder. 

- Wanneer u afwezig bent op het normale afstapuur, dient u een regeling te treffen zodat de 
leerling kan opgevangen worden. Indien er geen afspraak gemaakt is met de school en u bent 
niet aanwezig, wordt de leerling meegenomen naar de school van permanentie. U moet zo 
vlug mogelijk de leerling ophalen in de school van permanentie of in het MFC De Hagewinde. 
De begeleider kan geen schuld treffen wanneer u in gebreke blijft. De verantwoordelijkheid 
van de school en de begeleider houdt op als de leerling afstapt. 

- ’s morgens gaan alle leerlingen vanaf de parking met de bus naar school. 

- ’s avonds of op woensdagmiddag komen alle leerlingen met de bus naar de parking, bij het 
overstappen op de oversteekparking is de leerling verplicht om de kortste weg naar de 
afdelingsbus te nemen. 

 

Bij afwezigheid van de leerling 

- De busbegeleidster kan ’s morgens opgebeld worden of verwittigd worden via sms dat uw 
zoon of dochter door ziekte onverwacht niet mee kan met de bus. ’s Avonds kan dit tot 19u. 
Na 19u vragen wij u uitdrukkelijk om geen contact meer op te nemen met de 
busbegeleidsters. Voorziene afspraken worden schriftelijk gemeld aan de school. 

 
Meegebrachte voorwerpen / beschadigingen 

- Alle waardevolle voorwerpen zoals mp3-speler, Gameboy,… worden meegebracht op 
verantwoordelijkheid van de ouders. 

- Opzettelijke beschadigingen aan de bus, zullen door de leerling (ouders) worden vergoed. 
 
Ontoelaatbaar gedrag 

Wanneer uw kind het moeilijk heeft om zich aan de gemaakte afspraken te houden op de bus 
(zie busreglement voor de leerlingen), dan zal de school een buskaart opstarten om het gedrag 
van je kind te helpen verbeteren.  
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De buskaart is een gedragskaart met aandachtspunten op waaraan de leerling moet werken en 
waarvan het gedrag van je zoon/dochter, dagelijks en per rit beoordeeld wordt door middel van 
een rode of groene score. De busbegeleidster van de rit vult deze kaart in en houdt deze een 
week bij. Nadien bekijkt de coördinator leerlingenvervoer, samen met de leerling de scores op 
de buskaart. De buskaarten worden steeds per post naar jullie opgestuurd, zodat ook jullie 
kunnen zien hoe je kind het gesteld heeft op de bus. 

 
- Als de score een aantal weken positief evolueert en stabiel blijft, kan het zijn dat de 

buskaart terug wegvalt. 
- Bij een rode score zal je zoon/dochter op school een straf krijgen. Dit afhankelijk van het 

aantal rode ritten en de ernst van de feiten kan deze straf een schrijftaak, nablijven of een 
strafstudie zijn.  

 
Vechten op de parking en/of op de schoolbus kan absoluut niet en zal rechtstreeks resulteren in 
een schorsing van enkele dagen/weken van de schoolbus.  
 

4.6.2.1.2     Busreglement voor de leerlingen 

 
- Tijdens de rit staat de leerling onder het gezag van de begeleid(st)er of van de chauffeur. De 

leerling dient dan ook te gehoorzamen. 

- Eten, drinken en roken zijn verboden in de bus en op de parking/verzamelplaats. Om tijd 
nuttig door te brengen kunnen leerlingen een boek lezen of een kijkboek meenemen. 

- Toestellen waarmee gebeld, gesmst, gefotografeerd,… kunnen worden (zoals GSM’s, 
fototoestellen, I-pods,…) moeten op de bus weggeborgen zijn. Toestellen die ENKEL 
gebruikt kunnen worden om muziek te beluisteren of spelletjes te spelen, mogen in de bus 
gebruikt worden. Op voorwaarde dat het geluid niet hoorbaar is voor medebusgenoten. 

➔ Als de toestellen die weggeborgen moeten zijn toch gezien worden, moet de leerling 
deze op datzelfde moment afgeven aan de busbegeleid(st)er. Op het einde van de rit 
krijgt de leerling het toestel terug. 
 

Indien de leerling weigert om het toestel af te geven, zal de leerling het toestel gedurende 1 
week elke ochtend/avond moeten afgeven/ophalen op het secretariaat. 

- De leerlingen mogen geen spelletjes ruilen of uitwisselen. 

- De leerlingen mogen geen scherpe voorwerpen bij zich hebben. 

- Deuren en ramen worden enkel geopend door de begeleiding of met zijn/haar 
toestemming. 

- Op de bus heeft de leerling een vaste plaats. Gedurende de rit blijft de leerling op zijn/haar 
plaats zitten. De leerling is verplicht om de veiligheidsgordel om te doen, indien deze 
aanwezig is op de bus. 
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Als het gedrag van uw kind een aantal keer ontoelaatbaar is en dit hierdoor de goede werking 
van het schoolvervoer in gevaar brengt, kan de directie, eindverantwoordelijke 
leerlingenvervoer of de coördinator van het leerlingenvervoer beslissen om je kind niet meer 
toe te laten op de schoolbus. In geval van schorsing of definitieve verwijdering van de 
schoolbus, blijft u als ouder steeds verantwoordelijk voor het vervoer van u zoon/dochter van 
en naar de school. Dit ontslaat de leerling echter niet van de leerplicht! 

 
De directies van de scholen behouden zich het recht om dit reglement aan te passen of te 
wijzigen indien zij oordelen dat de organisatie of de veiligheid dat vereist. 

 
 

ALLE AFSPRAKEN DIE IN DE LIJN VAN HET SCHOOLREGLEMENT LIGGEN WORDEN ALS DUSDANIG 
BESCHOUWD. 
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4.7 PRIVACY OP SCHOOL 
 

4.7.1 Hoe en welke informatie houden we over je bij? 
 

Op onze school gaan we zorgvuldig om met de privacy van onze leerlingen en wij houden ons in 
alle gevallen aan de toepasselijke wet- en regelgeving, nl. de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (hierna AVG). We verzamelen doorheen jouw schoolloopbaan heel wat 
gegevens, zoals bij de inschrijving. We vragen alleen gegevens van je op als dat nodig is voor de 
leerlingenadministratie- en begeleiding.  
Jouw persoonsgegevens verwerken we met Wisad en DigitS. We maken met de 
softwareleveranciers afspraken over het gebruik van die gegevens. De leveranciers mogen de 
gegevens niet gebruiken voor eigen commerciële doeleinden.  
Jouw gegevens worden digitaal bewaard en veilig opgeslagen. We zien er op toe dat niet 
iedereen zomaar toegang heeft tot jouw gegevens. De toegang is beperkt tot de personen die 
betrokken zijn bij jouw begeleiding (zoals de klassenraad, het CLB).  
Voor alle verwerkingen van die zogenaamde persoonsgegevens is het schoolbestuur 

verantwoordelijk. 

 
Jij en je ouders kunnen ook zelf gegevens opvragen die we over je bewaren. Je kan inzage 
krijgen in en uitleg bij die gegevens. Je kan foutieve, onvolledige of verouderde gegevens laten 
verbeteren of verwijderen. Ook kan je een (digitale) kopie ervan vragen. Dit verzoek is gratis. 
Voor bijkomende kopieën kunnen wij wel een redelijke vergoeding aanrekenen om onze 
administratieve kosten te dekken Dat kan door schriftelijk contact op te nemen met de 
directeur of zijn afgevaardigde. We kunnen geen gegevens doorgeven die betrekking hebben 
op anderen, zoals medeleerlingen.  
 
Om gepast te kunnen optreden bij risicosituaties, kunnen we uitzonderijk ook gegevens over je 
gezondheidstoestand verwerken, maar dat gebeurt enkel met de schriftelijke toestemming van 
jou of je ouders. Je kan je toestemming altijd intrekken. 
 

Wij bewaren jouw gegevens maximaal 1 jaar nadat je de school verlaten hebt. Voor sommige 

gegevens is er een wettelijke bewaartermijn vastgesteld die langer kan zijn. 

 
 Als je vragen hebt over jouw privacyrechten of bezwaar hebt tegen bepaalde verwerkingen, 
dan kan je contact opnemen met de directeur of zijn afgevaardigde. Meer informatie over je 
rechten kan je terugvinden in de privacyverklaring op onze website http://www.de-
karwij.be/privacy/.  
 
 
4.7.2 Wat als je van school verandert? 
 
Wanneer je van school verandert, zullen wij samen met je administratief dossier een aantal 
gegevens over je schoolloopbaan aan je nieuwe school doorgeven. Dit heeft als enige bedoeling 
jou ook in je nieuwe school een aangepaste studiebegeleiding aan te bieden. Zowel jij als je 
ouders kunnen vragen om die gegevens in te zien. We geven geen informatie door als jullie dat 
niet willen, tenzij we daartoe wettelijk verplicht zijn. Zo zijn we verplicht om een kopie van een 
eventueel gemotiveerd verslag of een verslag aan je nieuwe school te bezorgen. Je nieuwe 
school kan het verslag ook raadplegen via IRIS-CLB online. Als je niet wil dat we bepaalde 
gegevens doorgeven, moeten jij of je ouders ons dat schriftelijk binnen de 10 kalenderdagen na 
je inschrijving in een andere school laten weten.   

http://www.de-karwij.be/privacy/
http://www.de-karwij.be/privacy/
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4.7.3 Publicatie van beeldopnamen (foto’s, filmpjes,…) - sociale media 
 
Wij publiceren geregeld beeld- of geluidsopnames van leerlingen op onze website, in onze 
wekelijkse Nieuwsbrief naar de medewerkers, de facebookpagina van de school en dergelijke. 
Met die opnames willen we geïnteresseerden op school en daarbuiten op een leuke wijze 
informeren over onze activiteiten. De personen die de opnames maken, zullen dat steeds doen 
met respect voor wie op de beelden staat. We letten er op dat de beeldopnamen niet 
aanstootgevend zijn.   
 
Bij het begin van jouw schoolloopbaan vragen we jou om toestemming voor het maken en 
publiceren van deze beeld- of geluidsopnames. Jouw toestemming die we via een 
toestemmingsformulier vragen, blijft in principe voor jouw hele schoolloopbaan gelden. Enkel 
indien we jouw beeld – of geluidsopnames voor een ander doel gebruiken dan we eerder aan 
jou hebben gevraagd, vragen we opnieuw jouw toestemming. Ook al heb je toestemming 
gegeven, je kan altijd jouw toestemming nog intrekken. Je kan hiervoor contact opnemen met 
het secretariaat. 
 
Op school mogen enkel personeelsleden of personen die daarvoor een opdracht hebben 
gekregen, bv. de schoolfotograaf, beeld- of geluidsopnames maken.  
 Deze privacyregels gelden ook voor jou. Het is voor leerlingen op onze school niet toegestaan 
beeld- of geluidsopnames te maken. Ook mag je volgens de privacywet beeld- of 
geluidsopnames waarop medeleerlingen, personeelsleden van de school of andere personen 
herkenbaar zijn, niet publiceren of verspreiden tenzij je uitdrukkelijk de toestemming hebt van 
alle betrokkenen. Indien je je niet aan deze afspraken houdt, kan dit een aanleiding zijn tot het 
nemen van een orde-of tuchtmaatregel. Uitzonderlijk kan het maken van beeld- of 
geluidsopnames toegestaan worden, aansluitend bij de realisatie van het leerplan.  
 

Wij respecteren de privacy van onze leerlingen, ouders en personeelsleden op sociale media. 

Neem je deel aan de (sociale) media van de school, dan verwachten we dat je ieders privacy 

respecteert. Ook verwachten we dat je je houdt aan de gedragsregels die wij samen met de 

participatieorganen hebben opgesteld. 

 
 
4.7.4 Gebruik van sociale media 
 

Wij respecteren de privacy van onze leerlingen, ouders en personeelsleden op sociale media. 
Neem je deel aan de (sociale) media van de school, dan verwachten we dat je ieders privacy 
respecteert. Ook verwachten we dat je je houdt aan de gedragsregels die wij samen met de 
participatieorganen hebben opgesteld. 
 

 

4.7.5 Doorzoeken van lockers 
 

Als de directie vermoedt dat je het schoolreglement overtreedt, dan heeft ze het recht om de 
inhoud van je locker in jouw bijzijn te controleren. 
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5 DEEL lll  INFORMATIE 
 

5.1 WIE IS WIE 
 
Voor je opleiding zijn vanzelfsprekend in de eerste plaats de leerkrachten verantwoordelijk. In 
onze school werken echter vele anderen mee om de studie, de administratie en het sociale 
leven te organiseren. Een aantal van die verantwoordelijken is direct bij je studie betrokken; de 
anderen, die je wellicht niet eens leert kennen, werken achter de schermen.  
Om een volledig beeld van de organisatie te schetsen, vermelden we iedereen die bij de school 
betrokken is.  
 
 
5.1.1 Inrichtende Macht 
 
De Inrichtende Macht is de eigenlijke organisator van het onderwijs in onze school. Zij is 
verantwoordelijk voor het beleid en de beleidsvorming en schept de noodzakelijke 
voorwaarden voor een goed verloop van het onderwijs. 
Inrichtende macht is de “vzw Zorg en onderwijs De Hagewinde’” met administratieve zetel in de 
Poststraat 6, 9160 Lokeren 
 
 
5.1.2 Scholengemeenschap 
 
Onze school maakt deel uit van de scholengemeenschap ‘Scholen aan de Durme’. 
 
 
5.1.3 Directie 
 
De directie staat in voor de dagelijkse leiding van de school.  
 
 
5.1.4 Technisch Adviseur Coördinator & Technisch Adviseur 
 
De technisch adviseur-coördinator (Eindverantwoordelijke Didactiek) is de rechtstreekse 
medewerker van de directie en vervangt deze bij afwezigheid. 
De TAC wordt bijgestaan door de technisch adviseur (Eindverantwoordelijke Logistiek). 
 
 
5.1.5 Ons Schoolteam 
 
Ons schoolteam bestaat uit: beleid, onderwijzend personeel, opvoedend hulppersoneel en 
administratief personeel, cel leerlingenbegeleiding. 
- De directie, Technisch Adviseur Coördinator en de Technisch Adviseur vormen het beleid. 
- De groep van leerkrachten vormt het onderwijzend personeel. 
- Het opvoedend hulppersoneel, waaronder de opvoeders hebben o.a. als taak het leiden van 

en het meewerken aan de schooladministratie, het toezicht en het begeleiden van de 
leerlingen.  

- De Cel leerlingbegeleiding omvat alle therapeuten: schoolpedagoog, logopediste, 
kinesitherapeute, GOK-begeleidster, zorgleerkracht en CLB medewerk(st)er. 
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5.1.6 Schoolraad 
 
Dit is een overlegorgaan, samengesteld uit 3 geledingen: afgevaardigden van de Inrichtende 
Macht, het personeel, de ouders en de lokale gemeenschap. Het mandaat bestaat voor 4 jaar 
en de schoolraad komt minimum 3x per jaar samen om, in overleg, het opvoedingsproject van 
de school en de opdrachtsverklaring van De Karwij concreet te maken. De schoolraad is 
overkoepelend met de BuBao De Vinderij 1 en BuBaO De Vinderij 2.  
 
 
5.1.7 CLB (Centrum voor Leerlingen Begeleiding) 
 

5.1.7.1 Wat doet het CLB?  
 

Naar leerlingen en ouder(s) heeft het CLB twee opdrachten. Een deel is verplichtend, een ander 
deel is op vraag van jullie. 
 
Het CLB werkt samen met de school, maar zijn een onafhankelijke dienst met beroepsgeheim.  
 
Het verplicht aanbod : 
Het CLB staat in voor het uitvoeren van het ‘medisch onderzoek’ op gezette tijdstippen. Deze 
systematische contactmomenten staan gepland in het derde middelbaar (of op de leeftijd van 
15 jaar). Ook voor anderstalige nieuwkomers is een systematisch contactmoment voorzien.  
Tijdens deze contactmomenten worden een aantal elementen uit de ontwikkeling en de 
leefgewoonten nagegaan. In de aanloop van deze contactmomenten zal je een brief krijgen met 
meer uitleg en/of een vragenlijst om in te vullen.  
 
Binnen het verplicht aanbod heeft het CLB ook een opdracht in de opvolging van de leerplicht 
(spijbelen): elke leerling die 5 halve dagen onwettig afwezig is, wordt door de school aangemeld 
bij het CLB. In overleg wordt nagegaan welke acties kunnen worden opgezet om de leerling 
terug op school te krijgen. 
 
Tot slot  heeft het CLB een opdracht in het nemen van maatregelen in het geval van 
besmettelijke ziekten. We raden dan ook aan elk van volgende besmettelijke ziekten bij uw 
zoon of dochter te melden aan school: kroep (difterie), kinkhoest, roodvonk (scarlatina), 
geelzucht (hepatitis), hersenvliesontsteking (meningitis), kinderverlamming (polio), , 
tuberculose,, schurft, bof, mazelen, rode hond (rubella), windpokken, luizen, 
impetigo(krentenbaard),  schimmelinfecties van de huid, ernstige gevallen van buikgriep,   
buiktyfus en HIV-infectie. 
Zowel de medische onderzoeken, de activiteiten in verband met de opvolging van de leerplicht 
en de maatregelen in geval van besmettelijke ziekten kunnen in principe niet door de leerling of 
zijn ouder(s) worden geweigerd. 
De ouders of de leerling vanaf 12 jaar kunnen zich wel verzetten tegen het uitvoeren van een 
onderzoek door een bepaalde arts van het CLB. Dit verzet dient schriftelijk te gebeuren. Dan 
kan het onderzoek door een andere arts worden uitgevoerd op vraag van leerling en/of ouder.  
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Het CLB werkt vooral voor individuele leerlingen met een hulpvraag en biedt antwoorden bij 
volgende problemen: 

• Leren en studeren: bv. problemen met aandacht of werkhouding, hardnekkige 
leerproblemen,… 
• Onderwijsloopbaan: bv. studiekeuze, info over het onderwijslandschap,…   
• Gezondheid: bv. het toedienen van vaccinaties, vragen over relaties en seksualiteit,… 
• Welbevinden: bv. omgaan met verlies, faalangst, depressieve gevoelens, moeilijk gedrag, 
vragen over zelfbeeld,…  
 
Een CLB-medewerker zal de hulpvraag beluisteren en analyseren om daarna samen met jullie 
na te gaan welke stappen gezet kunnen worden. Dit kan een gesprek zijn, een onderzoek, het 
afnemen van een vragenlijst, enz.  
 
 
5.1.7.2 Hoe werkt het CLB?  
 

Het CLB werkt onafhankelijk, gratis en discreet. Zowel ouder(s), leerlingen als de school kunnen 
het CLB om hulp vragen. Elke school wordt door één CLB begeleid. Als leerling of ouder kan je je 
CLB dus niet vrij kiezen. Bij schoolverandering behoudt het CLB zijn bevoegdheid en 
verantwoordelijkheid tot de inschrijving in een school die onder de verantwoordelijkheid van 
een ander CLB valt.  
 
Het CLB respecteert de rechten van elke minderjarige in de jeugdhulp en de privacywetgeving.  
CLB-medewerkers hebben beroepsgeheim, wat betekent dat je hen dingen in vertrouwen kan 
zeggen zonder dat dit doorgezegd wordt aan iemand anders. 
Het CLB heeft regelmatig overleg met de school, hetzij via de Cel leerlingbegeleiding of met de 
directie, de leerlingbegeleider of een leerkracht. Bij een hulpvraag voor een individuele leerling, 
wordt deze leerling (en eventueel de ouder) hierbij als volwaardige partner betrokken. 
Het CLB werkt met relevante informatie die over de leerlingen in de school aanwezig is (bv. 
leerlingenvolgsysteem, schooldossier…), net zoals de school relevante informatie over de 
leerlingen in begeleiding bij het CLB bevraagt. Jullie worden op de hoogte gebracht van het 
overleg tussen school en CLB en jullie kunnen eveneens aangeven welke informatie wel of niet 
mag uitgewisseld worden.  School en CLB  houden bij het doorgeven en het gebruik van deze 
informatie rekening met de geldende regels inzake het beroepsgeheim, de deontologie en de 
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.  
 
5.1.7.3 Een multidisciplinair CLB-dossier  
 

Het multidisciplinair dossier van jou als leerling bevat alle relevante sociale, psychologische en 
medische gegevens die over jou op het centrum aanwezig zijn. Als een leerling van school 
verandert, wordt dit dossier doorgestuurd naar het nieuwe begeleidende CLB. Er wordt hierbij 
een wachttijd van 10 dagen gerespecteerd. Tijdens deze periode kan je als ouder of als 
bekwame leerling verzet aantekenen tegen het doorgeven van de sociale en psychologische 
(niet-verplichte) gegevens. Je kan geen verzet aantekenen tegen de overdracht van de volgende 
(verplichte) gegevens: identificatiegegevens, vaccinatiegegevens, gegevens in het kader van 
leerplichtbegeleiding, algemene en gerichte consulten en de nazorg hiervan en tot slot, (indien 
van toepassing) een kopie van het gemotiveerd verslag en (indien van toepassing) een verslag 
dat toegang geeft tot het buitengewoon onderwijs . Het verzet moet aangetekend en 
gemotiveerd worden ingediend bij Dhr. Johan Van Acker, directeur van het VCLB Waas en 
Dender.  
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Het CLB bewaart de gegevens waartegen verzet werd aangetekend tot 10 jaar na het laatste 
contact (en tot 15 jaar na het laatste contact voor leerlingen in het buitengewoon onderwijs). 
 
Onze school werkt samen met  het Vrij CLB Waas en Dender  www.vclbwaasdender.be  
Op deze website vind je wie de vaste contactpersoon van het CLB is, met de contactgegevens. 
Indien een begeleidingstraject wordt opgezet, dan kunnen ook andere CLB-medewerkers je 
helpen. 
 
Vrij CLB Waas en Dender – Afdeling Buitengewoon Onderwijs : 
Diensthoofd : Mevr. Duym Leen 
 
Adres : Ankerstraat 63   9100 St.-Niklaas  Tel.: 03 316 20 00 
             Grote kaai 7b2   9160 Lokeren  Tel.: 03 316 20 40  
 
De CLB medewerk(st)er is regelmatig aanwezig op de school. 
 
 
5.1.8 Zorg &  Onderwijs De Hagewinde 
 
Zorg & Onderwijs De Hagewinde bestaat uit het multifunctioneel centrum, het buitengewoon 
basisonderwijs De Vinderij 1, De Vinderij 2 en het buitengewoon secundair onderwijs De Karwij. 
Er bestaat een nauwe samenwerking tussen de verschillende groeperingen.  
 
In het multifunctioneel centrum  neemt de leefgroepwerking een centrale plaats in bij de 
opvoeding , begeleiding en behandeling van de kinderen en jongeren. De leefgroepen bestaan 
uit 7 tot 11 kinderen, begeleid door een deskundig opvoed(st)ersteam. Op basis van de 
vraagstelling van de kinderen, wordt een opvoedingsklimaat gecreëerd dat de 
groeimogelijkheden van de kinderen optimaal realiseert. Individuele behandelingsprogramma’s 
krijgen hierin hun plaats. 
In nauwe samenwerking met de leefgroepen staat de gezinsbegeleid(st)er in voor de 
psychosociale begeleiding en voor de ondersteuning van de ouders in hun 
opvoedingstaak.Paramedische, psychotherapeutische, medische en psychiatrische 
ondersteuning wordt als extra aanbod voorzien. Afhankelijk van de mogelijkheden, lopen de 
kinderen school binnen of buiten De Hagewinde. De totale behandeling wordt gecoördineerd 
door de psycho - pedagogisch begeleider en wordt neergeschreven in een handelingsplan, dat 
na toestemming van alle betrokkenen in gezamenlijk overleg behandeld kan worden.  
 
  
5.1.9 Ondersteunende diensten 
 
De school als werk- en leefgemeenschap is aangesloten bij de Diocesane Begeleidingsdienst 
voor het Buitengewoon Secundair Onderwijs van het Bisdom Gent en is lid van het  Vlaams 
Verbond van het Katholiek Buitengewoon Onderwijs.  
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5.1.10 Interne en semi-interne leerlingen  
 
Voor de begeleiding en ondersteuning van onze interne en semi-interne leerlingen kan de 
school rekenen op de samenwerking van het begeleidingsteam van het MFC (multifunctioneel 
centrum) De Hagewinde. Daarvoor worden wekelijks overlegmomenten ingebouwd met de 
directies van de scholen en het MFC, teamvergaderingen belegd… 
 
 
5.1.11 Samenwerkingsverbanden  
 
De school onderhoudt contacten met: 
1) de verschillende secundaire scholen uit Lokeren 
2) VDAB en lokale werkwinkels: in rechtstreeks verband met de nazorg voor onze cursisten/ 

leerlingen ABO. (alternerende beroepsopleiding) 
3) verschillende bedrijven en zelfstandigen (werkgevers en stageplaatsen)uit Lokeren en 

omgeving. 
4) het LOP : Lokaal Overleg Platform Lokeren (sleutelrol 
5) BOL : Buitengewoon Overleg Lokeren (5 Scholen voor BO te Lokeren) 
6) Reclame en sponsoring : De school kan rekenen op tal van sponsoren uit het Lokerse en 

omgeving. Deze investeren rechtstreeks in comAfterwork, een event dat als enig en 
rechtstreeks doel heeft middelen te verzamelen om de organisatie van de superbeloningen 
mogelijk te maken, die op hun beurt onlosmakelijk verbonden zijn met onze dagelijkse 
werking. Elke sponsor en sponsoring ligt daarom in rechtstreekse lijn met de doelstellingen 
van de school, en brengt dus op geen enkel punt de objectiviteit, geloofwaardigheid, 
betrouwbaarheid en onafhankelijkheid van de school in het gedrang.  

 
 
5.1.12 Interne beroepscommissie 
 
Bij de voorzitter van deze commissie kunnen de ouders beroep aantekenen bij bv een 
definitieve uitsluiting van hun zoon/dochter uit de school. De commissie neemt dan een 
definitieve beslissing.  
De voorzitter is Dhr. Vanacker Bert 

Richten aan : Vanacker Bert 
                                     Poststraat 6  

                        9160 Lokeren 
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5.2 OPLEIDINGSAANBOD 
 

Binnen OV3 type Basisaanbod, Type 3 en Type 9 bieden we onderstaande richtingen aan: 

▪ Observatiejaar  
▪ Basis Haarverzorging – Medewerker Kapper – Kappersmedewerker 
▪ Basis Schilderen en Behangen – Medewerker Schilder en Behangwerken - Schilder-

decorateur 
▪ Basis Bouw – Medewerker Ruwbouw - Onderhoudsassistent met deelgebieden schilderen, 

installatietechnieken en bouw 
▪ Basis Horeca – Keukenmedewerker - Grootkeukenmedewerker  
▪ Duaal Leren: Fastfoodmedewerker (kwalificatiefase en integratiefase) 
▪ Duaal Leren: Keukenmedewerker (kwalificatiefase en integratiefase) 
▪ Duaal Leren: Medewerker Schilder en Behangwerken (kwalificatiefase en integratiefase) 
▪ Duaal Leren: Medewerker Ruwbouw (kwalificatiefase en integratiefase) 
▪ Alternerende beroepsopleiding 
 

 

5.3 VERZEKERING / MUTUALITEIT 
 
- Voor alle ongevallen die zich tijdens de schooluren voordoen, verwijzen wij naar onze 
verzekering bij de maatschappij AXA (polisnummer op school te bekomen) Deze polis kan op 
verzoek op school ingezien worden. 
Voor ongevallen die zich buiten de schooluren zouden voordoen, vragen wij dat het 
polisnummer van een (eventuele) familiale verzekering wordt doorgegeven. 
Je bent verzekerd tegen ongevallen langs de weg van en naar school, indien je de kortste of 
veiligste weg neemt en onmiddellijk naar huis gaat. 
 
- Iedere ouder MOET aangesloten zijn bij een mutualiteit !   
 
 
5.4 GROEIPAKKET 
 
5.4.1 Vlaanderen – Groeipakket 
 
Het groeipakket is een verzameling van financiële tegemoetkomingen voor elk kind dat in 
Vlaanderen woont. 
 
Als je gedomicilieerd bent in Vlaanderen, blijven je ouders hoe dan ook het groeipakket 
ontvangen tot het einde van de maand waarin je 18 jaar wordt.   
 
Als je een alternerende opleiding volgt, blijft het groeipakket onder bepaalde voorwaarden 
behouden tot en met de maand waarin je 25 jaar wordt. Buiten de alternerende opleiding 
gelden er wel beperkingen. Bij studentenarbeid bijvoorbeeld mag je max. X-aantal uren werken 
met behoud van het groeipakket. Informeer je hierover grondig. 
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5.4.2 Schooltoeslag 
 
Kinderen die kleuter-, lager of secundair onderwijs volgen kunnen rekenen op een jaarlijkse 
schooltoeslag (ook selectieve participatietoeslag genoemd) als het gezinsinkomen voldoet aan 
de inkomensvoorwaarde. U ontvangt de schooltoeslag automatisch van uw uitbetaler van het 
Groeipakket tussen eind augustus en december. 
 
 
5.5 VRIJWILLIGERS EN ORGANISATIENOTA 
 
Wanneer we gebruik willen  maken van vrijwilligers op onze school verplicht de wet ondermeer 
scholen om aan de vrijwilligers een organisatienota voor te leggen. Omdat de leerling en zijn 
ouders een schoolreglement ontvangt en voor akkoord tekent, kiest de school ervoor om de 
organisatienota in het schoolreglement op te nemen. Op die manier is iedereen op de hoogte. 
 
De school heeft een  verzekeringscontract afgesloten tot dekking van de burgerlijke 
aansprakelijkheid, met uitzondering van de contractuele aansprakelijkheid, van de organisatie 
en de vrijwilliger. De polis ligt ter inzage op school. 
 
De activiteit wordt onbezoldigd en onverplicht verricht. De organisatie voorziet in geen enkele 
vergoeding voor de vrijwilligersactiviteiten of de organisatie voorziet een terugbetaling van de 
door de vrijwilliger gemaakte onkosten (art 10 wet van 3/07/05) 
 
De organisatie is aansprakelijk voor de schade die de vrijwilliger aan derden veroorzaakt bij het 
verrichten van vrijwilligerswerk. Ingeval de vrijwilliger de organisatie of derden schade 
berokkent, is hij enkel aansprakelijk voor zijn bedrog en zijn zware fout. Voor zijn lichte fout is 
hij enkel aansprakelijk als de die bij hem eerder gewoonlijk dan toevallig voorkomt. 
 
Het vrijwilligerswerk houdt in dat de vrijwilliger  geheimen kan vernemen ten aanzien waarvan 
hij gehouden is tot de geheimhoudingsplicht bedoeld in art 458 strafwetboek.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
U krijgt een exemplaar van het schoolreglement bij de inschrijving van uw kind. 
Dit is geldig gedurende de hele loopbaan van uw kind. U dient dit ook te bewaren zolang uw kind op deze 
school is. 
De bijlagen bij het schoolreglement welke in het begin van ieder schooljaar of bij de inschrijving worden 
meegegeven, maken deel uit van het schoolreglement. 
Het schoolbestuur kan dit reglement en de bijlage in de loop van het schooljaar wijzigen. Van de 
wijzigingen  wordt u een exemplaar bezorgd via een sticker in de agenda. 
Deze uitgave van het schoolreglement vervangt alle voorgaande. 
 


